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Laes mere

Hvis du vil vide mere om supplerende dagpenge end du
finder i denne pjece, kan du finde yderligere oplysninger pa
vores hjemmeside lederne.dk.

Sadan kontakter du os

Den nemmeste made at kontakte os pa er pa
lederne.dk/kontakt. Her kan du stille spargsmal til os og
vedhaefte dokumenter, som du gnsker vi skal se.



1. Supplerende dagpenge — hvornar og hvor laenge?

Far du et arbejde pa mindre end 37 timer om ugen, kan du fa
supplerende dagpenge. Det vil sige, at du kan fa suppleret
dine arbejdstimer med dagpenge op til 37 timer om ugen -
dog ikke, hvis du arbejder mere end 29,6 timer om ugen.

Du skal have godkendt din ret til supplerende dagpenge i a-
kassen, og du kan hgjst fa suppleret dine arbejdstimer i
sammenlagt 30 uger inden for en periode pa 104 uger. |
beregningen af de 30 uger, er det kun uger, hvor du far
udbetalt supplerende dagpenge, der teeller med. Arbejder du i
turnus, eller har du en turnuslignende anseettelse (for
eksempel en vagtplan) teeller alle uger dog med.

Vi giver dig skriftlig besked i god tid, inden du har opbrugt
dine 30 uger med ret til supplerende dagpenge. Du opnar ret
til en ny periode, nar din(e) arbejdsgiver(e) har indberettet
mere end 130 timer til indkomstregistret i hver af 6 maneder
inden for 12 sammenhangende maneder. Kun
indberetninger i tiden efter din ret til supplerende dagpenge
er udlgbet teeller med til genoptjeningen

2. Frigorelsesattest ved arbejde med opsigelsesvarsel

Bliver du ansat i et job, hvor du har et opsigelsesvarsel over
for din arbejdsgiver, skal din arbejdsgiver give afkald pa det,
for at du kan fa supplerende dagpenge. Det sker ved, at

arbejdsgiveren udfylder og underskriver en frigarelsesattest.

Attesten finder du pa vores hjemmeside under
www.lederne.dk/blanketledig. Vi anbefaler, at du sender den
til os via vores kontaktformular, som du finder pa
www.lederne.dk/dagpenge. Derved sikrer du, at din
henvendelse hurtigst muligt nar den rette konsulent.
Alternativt kan du sende attesten med almindelig post.



| frigarelsesattesten giver din arbejdsgiver udelukkende
afkald pa dit opsigelsesvarsel over for ham eller hende. Det
vil sige, at din arbejdsgiver fortsat har et opsigelsesvarsel
over for dig.

2.1 Det er dit ansvar, at 5-ugers fristen overholdes

Vi skal modtage frigarelsesattesten senest 5 uger efter, at din
anseettelse er begyndt. Far vi attesten senere, vil du ikke
have ret til dagpenge i perioden fra anseettelsens start, til vi
modtager frigarelsesattesten.

Det er dit ansvar, at frigarelsesattesten bliver sendt til tiden —
ikke din arbejdsgivers.

2.2 Hvordan ved jeg, om jeg har et opsigelsesvarsel?

Der er 3 steder, hvor du kan undersgge, om du har et
opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver:

e Funktionaerioven
Udfarer du funktionaeropgaver, bliver du omfattet af
funktionzerloven — og dermed af et opsigelsesvarsel,
nar du arbejder 8 timer om ugen i gennemsnit, uanset
hvad du har aftalt. Kontakt altid a-kassen, hvis du er i
tvivl om du udfarer funktionseropgaver.

e Din anseettelseskontrakt
Det kan fremga af din anseettelseskontrakt, at du har
et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver.

e Din overenskomst
Hvis du er omfattet af en overenskomst, kan det
fremgda af den, at du har et opsigelsesvarsel over for
din arbejdsgiver.

Er du i tvivl om, hvorvidt du har et opsigelsesvarsel, er det
vigtigt, at du kontakter a-kassen.



3. Arbejde uden opsigelsesvarsel

Er du lgst tilknyttet din arbejdsgiver som eksempelvis aflaser
eller vikar pa timebasis, har du som udgangspunkt ikke et
opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, og du skal derfor
ikke indsende en friggrelsesattest.

Ved anseaettelse via et vikarbureau vil du som regel heller ikke
vaere omfattet af et opsigelsesvarsel. Vi anbefaler dog, at du

undersgger, om du er omfattet af en overenskomst, hvor det

fremgar, at du har et opsigelsesvarsel, eller om det eventuelt
er skrevet ind i din kontrakt eller tilknytningsaftale.

Er du i tvivl om, hvorvidt du har et opsigelsesvarsel, er det
vigtigt, at du kontakter a-kassen. For at vi kan radgive dig,
skal du kende dine ansaettelsesbetingelser.

4. Du skal sta til radighed for arbejdsmarkedet

Nar du far supplerende dagpenge, skal du veere aktivt
arbejdssggende til fuldtidsarbejde. Der er de samme krav til
omfanget af din jobsggning som deltidsansat, som hvis du
var ledig pa fuld tid. Du skal med din jobsggning tydeligt vise,
at dit gnske er at finde arbejde pa fuld tid. Det er en
afgorende betingelse for, at du kan fa supplerende
dagpenge.

e Du skal ligeledes opfylde de @vrige krav, som geelder,
nar du er ledig pa fuld tid. De vigtigste er:

e Du skal veere tilmeldt som arbejdssggende pa
jobnet.dk, hvor du ogsa skal bekraefte din jobsggning.

e Du skal deltage i alle de samtaler, du bliver indkaldt til
| a-kassen, pa jobcenteret eller hos anden aktor. Hvis
du bliver indkaldt til samtaler i a-kassen pa et



tidspunkt, hvor du skal pa arbejde, er du velkommen
til at kontakte os, sa vi kan finde et andet tidspunkt —
eventuelt uden for saedvanlig arbejdstid.

e Ved radighedssamtalerne i a-kassen skal vi
undersgge, om du har kvalifikationer inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft — de sakaldte
flaskehalsomrader. Er det tilfeeldet, skal du i en
periode pa 4 uger efter samtalen indsende kopi af alle
dine ansggninger som dokumentation for, at du s@ger
arbejde inden for flaskehalsomradet.

5. Arbejde medferer fradrag

Som udgangspunkt modregner vi dit arbejde time for time |
dine dagpenge. Du skal derfor indberette det antal timer, du
far lon for pa dine dagpengekort.

Der er seerlige regler for fradrag, hvis din arbejdstid ikke kan
kontrolleres af din arbejdsgiver. Er det tilfeeldet, vil fradraget
dine dagpenge blive beregnet pa baggrund af din indtaegt.
Det sker ved hjeelp af en fast omregningssats, som i 2012 er
209,63 kr.

Ved vurderingen af om din arbejdstid kan kontrolleres tager vi
udgangspunkt i din arbejdsgiveres indberetning til
Indkomstregisteret.

5.1 Mindsteudbetaling

Har du i en uge mere end 29,6 timers arbejde, eller er der
andre forhold, der medvirker til, at du skal have udbetalt
dagpenge for mindre end en dag (7,4 timer), er du ikke
berettiget til dagpenge i den pageeldende uge.



6. Overskydende timer

Arbejder du i en periode mere end 37 timer om ugen, eller
har du andre former for indtaegter, der sammen med dit
arbejde giver landaekning for mere end 37 timer, skal du
"afspadsere” disse timer, for du kan fa dagpenge igen.

7. Arbejdsgivergodtgorelse (G-dage)

Har du ikke et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, og
er du ikke skriftligt blevet lovet et fast antal timer, sa er du

lg st tilknyttet arbejdsgiveren. Det vil sige, at du er dag-til-dag
ansat og i princippet fratreeder din stilling hver dag.

Nar du er lgst tilknyttet en arbejdsgiver, skal han eller hun
betale for dine 3 forste dage som ledig. Herefter vil du fa
dagpenge fra a-kassen pa almindelig vis. Arbejder du
eksempelvis kun mandag og tirsdag i en uge, skal din
arbejdsgiver betale arbejdsgivergodtgarelse for onsdag,
torsdag og fredag, hvor du er ledig. Arbejdsgiveren skal hgjst
betale 16 dages arbejdsgivergodtgarelse pr. kalenderar.

Din arbejdsgiver har pligt til at betale G-dage, nar du:
e ermedlem af en a-kasse
e erlgnmodtager og
e har arbejdet i minimum 74 timer inden for de sidste 4
uger hos arbejdsgiveren.

Arbejdsgivergodtgarelse svarer til dagpengesatsen.

8. Arbejde i aegtefaelles eller bortforpagtet virksomhed

Hvis du arbejder i din aegtefeelles virksomhed eller i din egen
bortforpagtede virksomhed, vil du som udgangspunkt veere
selvstaendig erhvervsdrivende. Der er andre regler pa dette
omrade, og du skal derfor altid kontakte a-kassen, sa vi kan
radgive dig. Du kan ogsa lezese mere pa
www.lederne.dk/selvstaendig.
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