THINK MANAGER -
THINK MALE (TMTM)

Danske lederes vurdering af personkarakteristika
kendetegnende hhv. succesfulde og ikke succesfulde
ledere
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Personkarakteristika Ingen/ringe/nogen grad Hoj/meget hoj grad
Genert 100 % 0%
Sentimental 100 % 0%
Bitter 100 % 0%
Kvearulantisk 100 % 0%
Let pavirkelig 100 % 0%
Svigagtig 100 % 0%
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Profil = Ikke succesfulde Ledere

Personkarakteristika Ingen/ringe/nogen grad Hoj/meget hoj grad
Stort behov for magt 28.3 % 71,7 %
Konfliktsky 34,6 % 65,4 %
Egoistisk 38,5 % 61,5 %
Veagelsindet 41,5 % 58,5 %
Usikker 42,3 % 57,7 %
Overfladisk 42,3 % 57,7 %
Passiv 43,1 % 56,9 %
Smoler 45,3 % 54,7 %
Selvoptaget 48,1 % 51,9 %
Kverulantisk 48,1 % 51,9 %
Dominerende 48,1 % 51,9 %
Forhastet 48,1 % 51,9 %
Let pavirkelig 48,1 % 51,9 %
Tryghedssegende 50,9 % 49,1 %
Upalidelig 52,8 % 47,2 %
Stort behov for social 55,8 % 44.2 %
anerkendelse
Skjuler sine folelser 57,7 % 42,3 %
42,3 %
Hgj selvagtelse 57,7 % 42.3 %
Bitter 57,7 % 42,3 %
Aggressiv 58,8 % 41,2 %
Angstelig 60,4 % 39,6 %
Svigagtig 62,0 % 38,0 %
Tarvelig 65,4 % 34,6 %
Autoritativ 66,7 % 33,3 %
Underdanig 69,8 % 30,2 %
Forsagt 69.8 % 30,2 %
Stort behov for at prastere 71,2 % 28,8 %
noget
Sentimental 73,1 % 26,9 %
Genert 73,6 % 26,4 %
Reserveret 75,0 % 25,0 %
Veardsatter behagelige 75,5 % 24,5 %
omgivelser
Snaksalig 75,5 % 24.5 %
Stort behov for 76,9 % 23,1 %
selvstendighed
Onsker ansvar 76,9 % 23,1 %
Lydig 76,9 % 23,1 %
Er ikke konfliktsky 80,4 % 19,6 %
Ekshibitionistisk 80,8 % 19,2 %
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Personkarakteristika Ingen/ringe/nogen grad Hoj/meget hoj grad
Selvsikker 82,7 % 17,3 %
Venskabssggende 83,0 % 17,0 %
Umiddelbar 84,6 % 15,4 %
Selskabelig anlagt 84,6 % 15,4 %
Verdensborger 84,9 % 15,1 %
Ambitigs 86,3 % 13,7 %
Lader sig ikke imponere af 86,5 % 13,5%
det ydre

Beskeden 86,5 % 13,5 %
Hoflig 86,5 % 13,5 %
Arbejdsom 86,5 % 13,5 %
Uafhangig 86,5 % 13,5%
Sympatisk 86,8 % 13,2 %
Er ikke naertagende 88,5 % 11,5 %
Venlig 88,5 % 11,5 %
Zrbar 88,5 % 11,5 %
Sofistikeret 88,7 % 11,3 %
Folelsesmassigt ligevaegtig 88,7 % 11,3 %
Nogtern 90,2 % 9.8 %
Vedholdende 90,2 % 9.8 %
Forstdende 90.4 % 9.6 %
Velinformeret 90.4 % 9.6 %
Eventyrlysten 90,6 % 9,4 %
Nydelig 90,6 % 9,4 %
Taktfuld 92,2 % 7,8 %
Rutineret i forretningsanlig- 92.2 % 7,8 %
gender

Intelligent 92.3 % 7,7 %
Arlig 92,3 % 7,7 %
Selvhjulpen 92,3 % 7,7 %
Glad 92,3 % 7,7 %
Kommer sig hurtigt efter 92,3 % 7,7 %
folelsesmassige udsving

Taknemmelig 92.3 % 7,7 %
Konsekvent 92,5 % 7,5 %
Gennemslagskraftig 92,5 % 7,5 %
Energisk 92,5 % 7,5 %
Intuitiv 92,5 % 7,5 %
Fast 92,5 % 7,5 %
Selvbehersket 94,1 % 5,9 %
Beslutsom 94,2 % 5,8 %
Kompetent 94,2 % 5,8 %
Logisk 94,2 % 5,8 %
Hjzlpsom 94,2 % 5,8%
Gavmild 94,2 % 5,8 %
Empatisk 94,2 % 5,8 %
Nysgerrig 94,3 % 5,7%
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Personkarakteristika Ingen/ringe/nogen grad Hoj/meget hoj grad
Lederegenskaber 94,3 % 5,7 %
Objektiv 94,3 % 5,7 %
Analytiske evner 94.3 % 5,7 %
Medmenneskelige vaerdier 94,3 % 5,7 %
Konkurrenceminded 94,3 % 5,7 %
Rolig 96,1 % 3,9 %
Resolut 96,2 % 3.8 %
Kreativ 96,2 % 3,8 %
Assertiv 98,1 % 1,9 %
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