





Projektlederuddannelse med PRINCEZ” certi
Coaching i organisationer
i praksis

Lean ledelse
0g lede(se

ficering




Denne uddannelse er bygget op omkring fagmodulet "Pro-
jektstyring” fra akademiuddannelsen, og du vil desuden fa
mulighed for at f& en PRINCEZ2” certificering.

Har du tidligere arbejdet som projektleder, eller ser du
dig selv som kommende projektleder, sa giver denne ud-
dannelse dig kompetencer, du kan bruge i dit fremtidige
job.

Pa modulet far du en faglig vaerktejskasse, der gor dig i
stand til at planlaegge, organisere, styre og kvalitetssikre
et projekt fra idé til levering.

Uddannelsen giver dig

* redskaber til at analysere et projekts baggrund og
forudsatning for succes; herunder rammer, omfang,
indhold og sammenhang

» konkrete veerktgjer til at analysere den overordnede
projektplanlaegning samt etablering af en projektor-
ganisation

* indsigt i vurdering af ressourceforbrug og allokering
pa baggrund af mal og delmal

» redskaber til at sikre rapportering og opfelgning for at
hajne kvalitet og effektivitet

* indsigtiog forstaelse for PRINCE2® metoden

* mulighed for at fa PRINCE2® Foundation certificering.

Som leder

* bliver dubevidst om din rolle som projektleder

» far dukonkrete vaerktagjer til at skabe ejerskab og
teamsamarbejde i projektet

e farduforstdelse for og redskaber til at sikre kommu-
nikationen omkring projektet

* bliver duistandtil at anvende PRINCE2® i dinrolle
som projektleder.

Undervisningsform

| undervisningen laegges der vaegt pa involvering af delta-
gerne. Der er 9 dage med undervisning, og derudover vil
der vaere selvstudium, forskellige hjemmeopgaver samt
deltagelse i en studiegruppe. Som afrunding pa forlabet
skal du skrive en projektopgave, der danner baggrund for
din eksamen pa akademiniveau.

ECTS-point og eksamen

Du har mulighed for at ga til 2 eksamener: en eksamen pa
akademiniveau, der giver10 ECTS-point, og en PRINCEZ2°®
certificering.

En PRINCE2®certificering forudsaetter ikke projektleder-
erfaring.

Pris
19.100 kr., der betales af dit jobcenter.



Om PRINCE2°®

PRINCEZ2® er den mest udbredte Best Prac-

tice metode inden for projektledelse i verden.

PRINCEZ2® star for Projects IN Controlled
Environments version 2.

PRINCEZ2”® fokuserer pa de faser, et projekt
gennemlgber, samt pa styring af de kompo-
nenter der indgar i faserne.

PRINCEZ2® giver dig en vaerktejskasse til at
styre projekter og skabe et fzlles sprog
{organisationen; det er med til at give en
ensartethed i styringen af organisationens
projekter.

PRINCEZ2® er udbredt i bade den offentlige og
den private sektor, og for en del virksomhe-
der er en PRINCEZ2® certificering en forud-
satning for ansaettelse.

n Hold 1201 — Horsens

Undervisningsdatoer:
12.—13.jan. 2012
19.—20.jan. 2012
26.—27.jan. 2012
Vejledning: 6. feb. 2012
Akademieksamen:
16.—17.feb. 2012
PRINCEZ2® certificering:
20.—22.feb. 2012

Hold 0103 — Horsens
Undervisningsdatoer:
1.— 2. marts 2012
8.—9.marts 2012
15.—16.marts 2012
Vejledning: 22. marts 2012
Akademieksamen:
10.—11.april 2012
PRINCEZ2® certificering:
12.—13.0g16. april 2012

Hold 1904 — Horsens
Undervisningsdatoer:
19.—20. april 2012
23.april 2012

30. april — 1. maj 2012
8.maj 2012

Vejledning: 14. maj 2012
Akademieksamen:
29.maj 2012

PRINCEZ2® certificering:
31.majogl. +4.juni 2012

Hold 1505 — Horsens
Undervisningsdatoer:
15.—16.maj 2012
23.—24.maj 2012
30.—31.maj 2012
Vejledning: 7. juni 2012
Akademieksamen:
21.—22.juni 2012
PRINCEZ2® certificering:
25.—27.juni 2012




Denne uddannelse er bygget op omkring fagmodulet
"Coaching i organisationer” fra akademiuddannelsen.

Du far indsigt i, hvorfor coaching virker, og du bliver trae-
netiprofessionelle coachingteknikker og -virkemidler.
Du far ligeledes viden om, hvad der motiverer forskellige
typer af mennesker til at yde deres bedste, og hvilke bar-
rierer der kan vaere en forhindring for dette. Herudover
far du en vurdering af din personlige coachingprofil.

Uddannelsen giver dig

» forstdelse for, hvad coaching er, hvorfor det virker,
samt hvilke egenskaber en god coach besidder

* oplevelse af effekten af god coaching via egne erfa-
ringer

e traeningiprofessionelle coachingteknikker og virke-
midler

* bevidsthed om betydningen af at stette andre ud fra
deres fokus

* indsigt i kommunikative virkemidler i forhold til coa-
ching.

Som leder

e far du effektive coachingveaerktejer, der giver dig
storre overskud til at vaere leder

e traenerduiatfaandre til at lykkes

e fardufeedback pa dig selvsom coach og starre tro pa
dine evner

* bliver dubevidst om dine styrker og udviklingsomra-
der som coach

e far duredskaber til at forstd, hvorfor og hvornar coa-
ching virker bedst i forhold til ledelse.

Undervisningsform

| undervisningen veksles der mellem teori og avelser
efterfulgt af erfaringsudveksling. Desuden vil der mellem
undervisningsdagene vare selvstudium med forskellige
opgaver. Som afslutning pa uddannelsen skal du skrive en
projektopgave.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at g til eksamen og fa 10 ECTS-
point.

Pris
14.500 kr., der betales af dit jobcenter.

n Hold 1601 — Horsens Hold 2302 — Horsens Hold 0105 — Horsens

Undervisningsdatoer:
16.—17.jan. 2012
23.—24.jan. 2012
30.—31.jan.2012

Vejledning: 6. feb. 2012
Eksamen: 21. — 22.feb. 2012

Undervisningsdatoer:
23.—24.feb.2012
1.—2.marts 2012
8.—9.marts 2012

Vejledning: 14. marts 2012
Eksamen: 29. — 30. marts 2012

Undervisningsdatoer:
1.—2.maj 2012
7.—8.maj 2012
21.—22.maj 2012

Vejledning: 29. maj 2012
Eksamen: 7. — 8.juni 2012




Denne uddannelse er bygget op omkring fagmodulet
"Lean ledelse i praksis” fra akademiuddannelsen.

Lean er et af de mest anvendte management-vaerktejer
til at implementere varige forandringer i virksomhedens
forretningsprocesser. P4 uddannelsen far du indsigt i,
hvordan du ved hjzelp af Lean kan optimere processer
med henblik pa enten at reducere omkostningerne og ege
kvaliteten eller levere ydelser hurtigere og mere fleksi-
belt.

Uddannelsen giver dig

» overblik over og forstdelse for basale Leanvaerktagjer

» forstaelse for, hvad forretningsprocesser er, og hvor-
dan du kan arbejde med at forbedre dem ved at fjerne
spild og fokusere pa det, der skaber vaerdi

* traeningiat skitsere lgsninger til problemer og sam-
menligne lgsninger for at finde den bedste

» forstaelse for det at arbejde i et effektivt team.

n Hold 2301 — Horsens
Undervisningsdatoer:
23.—24.jan. 2012
30.—31.jan. 2012
9.—10.feb.2012

Hold 1303 — Horsens
Undervisningsdatoer:
13.—14. marts 2012
19.—20. marts 2012
26.—27.marts 2012

Vejledning: 16. feb. 2012
Eksamen: 2. marts 2012

Vejledning: 10. april 2012
Eksamen: 20. april 2012

Som leder

* bliverduistandtil at lede en Leanproces

* bliver dubevidst om, hvordan du optimerer virksom-
hedens processer og minimerer spild

e farduredskaber til at analysere og kvantificere prob-
lemer i en virksomhed

» farduforstaelse for, hvordan du skaber et godt team
som fundament for Leanarbejdet.

Undervisningsform

Undervisningen er baseret pa aktiv deltagelse fra alle
deltagerne. Der er et antal undervisningsdage, som sup-
pleres med selvstudium og opgavelgsning. | undervisnin-
gen veksles der mellem teori, diskussioner og avelser.
Der er fokus pa, at alle deltagere arbejder praktisk med
vaerktegjerne og tager udgangspunkt i cases og eksempler
fra Leanprojekter, underviseren har veeret en del af.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at g til eksamen og f& 10 ECTS-
point.

Pris
14.500 kr., der betales af dit jobcenter.

Hold 0905 — Horsens
Undervisningsdatoer:
9.—10.maj 2012
14.—15.maj 2012
21.—22.maj 2012

Vejledning: 29. maj 2012
Eksamen: 15.juni 2012




Uddannelsen er bygget op omkring fagmodulet "Human
Resources” fra akademiuddannelsen.

Har du arbejdet med HR, eller ser du dig selv arbejde med
dette omradde i et fremtidigt job, sa er denne uddannelse
noget for dig. Du far en rekke konkrete redskaber, der
gor dig i stand til at varetage HR-opgaver med henblik pa
at tiltraekke, fastholde, udvikle og afvikle medarbejdere.

Uddannelsen giver dig

» forstdelse for sammenhang mellem HR og virksomhe-
dens gvrige forretningsmaessige strategier og organi-
sering

» kendskab til videnregnskaber og styring af personale-
ressourcer

* redskaber til at kunne handtere en rekrutteringsop-
gave fra behov til ansattelse.

n Hold 0103 — Horsens
Undervisningsdatoer:
1.—2.marts 2012
8.— 9. marts 2012
15.—16. marts 2012

Hold 2105 — Horsens
Undervisningsdatoer:
21.—22.maj 2012
29.—30.maj 2012
4.—5.juni 2012

Vejledning: 21. marts 2012
Eksamen: 10. april 2012

Vejledning: 11. juni 2012
Eksamen: 28. juni 2012

Som leder

e far duredskaber til at udarbejde en personalepolitik

e farduindsigti, hvordan du planlaegger og gennemfe-
rer enrekrutteringsopgave

* bliver duistand til at afdaekke og vurdere medarbej-
dernes kompetenceniveau irelation til virksomhedens
behov.

Undervisningsform

Undervisningen er baseret pa aktiv deltagelse og veksler
mellem teori og praktiske gvelser. Der er et antal under-
visningsdage suppleret med selvstudium og studiegrup-
per med videns- og erfaringsudveksling. Som afslutning
pa uddannelsen skal du skrive en projektopgave.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 10 ECTS-
point.

Pris
14.500 kr., der betales af dit jobcenter.




Denne uddannelse er bygget op omkring fagmodulet Som leder

"Salgspsykologi” fra akademiuddannelsen. * Dbliver dumere bevidst om din position ogrolle som
salgsleder
Du far en grundlaeggende forstaelse for, hvad salgspsy- e farduredskaber til at kunne malstyre dit salg
kologi er, og hvordan det kan bruges i praksis. Derved e far dukendskab til din egen personprofil og din reak-
bliver du i stand til at aflaese og handle ud fra forskellige tion pa forskellige kundetyper
kunders adfaerd. Du leerer at tilpasse din egen adfaerd * farduindsigti, hvordan kundemotiver analyseres og
og kommunikation til forskellige person- og kundetyper, afdaekkes.
hvilket kan give grundlag for bedre salgsresultater.
Undervisningsform

Undervisningen er baseret pa aktiv deltagelse fra alle
deltagerne. Der er et antal undervisningsdage, som sup-
pleres med selvstudium og opgavelgsning. | undervisnin-
gen veksles der mellem teori, diskussioner og avelser.

Uddannelsen giver dig

» konkrete veerktejer til at planleegge, gennemfere og
evaluere et salg

* indsigt i forskellige adfaerdsmodeller

* indsigt iudarbejdelse af salgsstrategier ogiden for-
bindelse en tilherende kommunikationsstrategi ECTS-point og eksamen

* indsigt i begrebet stress — og herunder redskaber til Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 10 ECTS-
at handtere det i en salgssituation. point.

Pris
14.500 kr., der betales af dit jobcenter.

n Hold 0503 - Horsens
Undervisningsdatoer:
5.-6.marts 2012

Hold 1405 — Horsens
Undervisningsdatoer:
14.—15.maj 2012

12.-13. marts 2012
19.-20. marts 2012

Vejledning: 26. marts 2012
Eksamen: 13. april 2012

21.—22.maj 2012
29.—30.maj 2012

Vejledning: 6. juni 2012
Eksamen: 22.juni 2012




Uddannelsen er bygget op omkring fagmodulet "Erhvervs-
gkonomi” fra akademiuddannelsen.

Som leder er det vigtigt, at du har den nedvendige bag-
grund for at kunne gennemskue de gkonomiske sammen-
haenge, du er en del af. Vivil pa dette kursus, bl.a. gennem
en rekke spandende cases fra erhvervslivet, give dig
denne forstdelse og indsigt pa en spaendende og anderle-
des made, og du vil fa helt konkrete redskaber, du efter-
folgende kan bruge i et lederjob.

Uddannelsen giver dig

» redskaber til at opbygge og vurdere et regnskab

* redskaber til at lave ekonomiopfalgning

* indsigt i principperne for valg mellem forskellige
finansieringsforslag

» viden om forskellige metoder til gkonomisk optime-
ring

* redskaber til at udarbejde budgetter og foretage
budgetopfelgning.

Hold 0105 - Horsens
Undervisningsdatoer:
1.—2.maj 2012
10.maj 2012
21.—22.maj 2012
1.juni 2012

Eksamen: 6. juni 2012

Som leder bliver du styrket

* idinforstaelse af grundlzeggende skonomiske begre-
ber og vaerktejer

e idinforstdelse af sammenhange mellem ledelses-
maessige beslutninger og skonomiske konsekvenser

* idinevne til at kunne vurdere og handle ud fra en
gkonomisk vinkel.

Undervisningsform

Undervisningen er baseret pa aktiv deltagelse og veksler
mellem teori og praktiske gvelser med udgangspunkt i
spaendende og laererige cases fra erhvervslivet. Der er et
antal undervisningsdage suppleret med selvstudium, hvor
du skal lese en raekke opgaver og cases.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 10 ECTS-
point.

Pris
14.500 kr. der betales af dit jobcenter.




Uddannelsen er bygget op omkring fagmodulet "Ledelse i
praksis” fra akademiuddannelsen.

Som leder er det vigtigt, at du er i stand til at kommunike-
re og skabe en god dialog. Visaetter fokus pa ledelse som
fag og din adfeerd og kommunikation som leder.

Du kommer til at arbejde med din lederrolle og dine ledel-
sesmaessige og kommunikative feerdigheder. Du lzerer,
hvordan du bliver mere tydelig i din kommunikation og
opnar sterre gennemslagskraft.

Uddannelsen giver dig

* indsigt i forskellige ledelsesteorier

* pgget bevidsthed om dig selv og dinrolle som leder

* redskaber, der styrker dig i din kommunikation med
andre

* redskaber til at laese og forstad andre mennesker

* traeningiat skabe en god dialog.

n Hold 2002 — Horsens
Undervisningsdatoer:
20.—21.feb. 2012
27.—28.feb.2012
5.—6.marts 2012

Hold 0705 — Horsens
Undervisningsdatoer:
7.—8.maj 2012
14.—15.maj 2012
21.—22.maj 2012

Vejledning: 12. marts 2012
Eksamen: 30. marts 2012

Vejledning: 29. maj 2012
Eksamen: 15.juni 2012

Som leder

e farduindsigti, hvordan du bliver mere klar i din kom-
munikation med andre

* bliver duistand til at nedsaette risikoen for unedige
konflikter

e bliver du mere effektiv i dit lederskab.

Undervisningsform

Undervisningen baserer sig pa de nyeste padagogiske
principper irelation til Action Learning, og der laegges
vaegt pa involvering af deltagerne. Modulet bestar af et
antal undervisningsdage samt individuelle vejlednings- og
sparringsdage. Mellem undervisningsdagene vil der vaere
selvstudium med forskellige opgaver, og som afslutning
pa uddannelsen skal du skrive en projektopgave.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 10 ECTS-point.

Pris
14.500 kr. der betales af dit jobcenter.




@nsker du at styrke dine kompetencer som projektleder,
far du pa dette forleb et solidt teoretisk grundlag for for-
staelse af projektkonceptets tankegang samt de begre-
ber, modeller og beslutningsprocesser, der arbejdes med
inden for projektledelse.

Faget udvikler din rolle som projektleder og giver dig
kompetencer til at analysere, tilrettelagge, tilpasse og
lede projekter.

Uddannelsen giver dig

* relevante teorier og metoder til projektorganisering
og projektledelse

* redskaber til prioritering og planlaegning af arbejds-
opgaver i projekter

» forstdelse for projektets betydning i en moderne,
organisatorisk kontekst

* redskaber til at kunne handtere komplekse problem-
stillinger inden for projektledelse

* etgodt grundlag for at kunne videreudvikle din rolle
som projektleder

e redskaber til at kunne evaluere et projekt.

Hold 2603 — Arhus
Undervisningsdatoer:
26.—27.marts 2012
10.—12.april 2012

Hold 2301 — Arhus
Undervisningsdatoer:
23.—24.jan. 2012
30.jan. — 1. feb. 2012

Eksamen: 20. feb. 2012 Eksamen: 23. april 2012

Som leder far du redskaber til at

» handtere projektgruppens sammensatning og dyna-
mik

* indgd som leder og styrke forandringer pa tvaers i
organisationen

» etablere projektforlgb med operationelle malszet-
ninger, overskuelige planer og en hensigtsmaessig
projektorganisering

* kunne vurdere forskellige typer projekter og lede
projekters processer

* kunne vurdere anvendelsen af forskellige projekt-
ledelsesvaerktajer.

Undervisningsform

Undervisningen veksler mellem teoretisk input og evel-
ser. Der erialt 5 undervisningsdage. Studiet er tilret-
telagt som heltidsstudium, og der laegges vaegt p3a, at du
arbejder med stoffet mellem modulerne.

Som afrunding pa forlgbet skal du skrive en synopsis, der
danner baggrund for din eksamen.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 5 ETCS-point
pa diplomniveau.

Pris
12.200 kr., der betales af dit jobcenter.

Hold 0705 — Arhus
Undervisningsdatoer:
7.—8.maj 2012
14.—16.maj 2012

Eksamen: 4. juni 2012




Vilever i en foranderlig verden, hvor udviklingen gar
staerkere end nogen sinde, og det er derfor afgerende,
at du som leder har forstaelse for, hvordan du handterer
disse forandringer i dagligdagen.

Du far pa denne uddannelse sdvel teoretisk som praktisk
viden til at kunne iagttage, analysere og reflektere med
henblik pa at forsta og lede forandringsprocesserien
virksomhed.

Uddannelsen giver dig

* indsigt i forskellige videnskabelige teorier og metoder
til ledelse og styring af forandrings- og udviklingspro-
cesser

* redskaber til at handtere komplekse problemstillinger
og udfordringer i forhold til ledelse og styring af for-
andrings- og udviklingsprocesser i egen organisation

» forstdelse for vaerdiers betydning for udviklingspro-
cesser i en virksomhed

» forstaelse for forandringslederens rolle, opgaver og
dilemmaer i forhold til den valgte forandringsstrategi
eller -model.

B o503 Arhus Hold 2105 — Arhus
Undervisningsdatoer: Undervisningsdatoer:
5.—6.marts 2012 21.—22.maj 2012
12.—14. marts 2012 29.—31.maj 2012

Eksamen: 30. marts 2012 Eksamen: 18. juni 2012

Som leder

* bliver duistandtil at sondre mellem forskellige
teorier og modeller for forandringsledelse i relation til
egen praksis

* bliver duistandtil at analysere og lede forandrings-
processer i en organisation.

Undervisningsform

Undervisningen veksler mellem teoretisk input og
gvelser. Der er i alt 5 undervisningsdage. Mellem under-
visningsdagene arbejder du med laesning, opgaver og
projekter.

ECTS-point og eksamen
Du har mulighed for at ga til eksamen og fa 5 ECTS-point
pa diplomniveau.

Pris
12.200 kr., der betales af dit jobcenter.




Du far pa dette forleb viden om og praktiske faerdigheder ~ Som leder
i at bruge coaching som et vaerktgj til ledelse og organisa- ¢ bliver du bevidst om, hvornar og hvordan du kan bruge

toriske udviklingsprocesser. coaching i din ledelse
* bliver duistand til at vurdere og anvende coaching
Du bliver i stand til at iagttage, analysere og reflektere med afsaet i forskellige teorier og at reflektere over
over den made, kommunikative processer udfolder sig den ledelsesmaessige betydning og konsekvenser
og konstruerer mening og betydning for den enkelte, for heraf
gruppen og for organisationen. e far du effektive coachingveaerktejer, der giver dig
storre overskud til at vaere leder
Du far konkrete redskaber og traening i at fungere i * bliver dubevidst om dine styrker og udviklingsomra-
coachrollen og forstaelse for, hvornar og hvordan coa- der som coach.
ching kan bruges i lederrollen.
Undervisningsform

Uddannelsen giver dig | undervisningen veksles der mellem teori og evelser. Der
* viden om forskellige teorier og metoder til arbejdet erialt 5 undervisningsdage. Ud over undervisningsda-

med coaching som en ledelsesmassig kompetence gene skal du forvente at laegge en arbejdsindsats, der i
* traeningiprofessionelle coachingteknikker og virke- omfang svarer til et fuldtidsstudium.

midler
» forstdelse for coachingteknikker med afsaet i forskel- ~ ECTS-point og eksamen

lige teoretiske tilgange Du har mulighed for at g til eksamen og fa 5 ECTS-point
» forstaelse for coaching som et dialogisk rum til identi-  pa diplomniveau.

tetsskabelse og selvudvikling, herunder handtering af

folelser, konflikter og problemer Pris
» forstdelse for coaching som virkemiddel i et ledelses- ~ 12.200 kr., der betales af dit jobcenter.

maessigt perspektiv
* kompetencerirelation til styring af samtaler pa savel
handlings- som metaniveau.

Hold 2702 — Arhus Hold 1604 — Arhus
Undervisningsdatoer: Undervisningsdatoer:
27.—28.feb. 2012 16.—17.april 2012
5.—7.marts 2012 23.—25.april 2012

Eksamen: 26. marts 2012 Eksamen: 14. maj 2012




Som ledig over 25 &r har duret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse med uddannelsesydelse. Uddannelsen skal blot
veere startet inden for de ferste 9 maneder af din ledig-
hed. Har du veeret ledig i mere end 9 maneder, kan du sege

uddannelsen gennem jobcenteret som en del af en jobplan.

Adgangskrav - akademiniveau

* Duskalhave gennemfart en ungdomsuddannelse, fx
en erhvervs-, gymnasial eller anden grundlaeggende
uddannelse.

* ELLERduskalhave 2 ars relevant erhvervserfaring.

Adgangskrav - diplomniveau

* Duskalhave gennemfart en mellemlang, videregaende
uddannelse pa bachelorniveau eller en anden relevant
uddannelse pa niveau med en kortere, videregdende
uddannelse.

* 0G have minimum 2 ars relevant erhvervserfaring.

Der kan evt. sages dispensation for ovenstdende krav. Er
duitvivl, sa kontakt os for yderligere oplysninger.

Uddannelsesydelse

Under uddannelsesforlgbet vil du modtage uddannelses-
ydelse, som svarer til dine dagpenge. Vi tager forbehold
for lovaendringer ved alle uddannelser i kataloget.

n Uddannelsen betales af jobcenteret
Det er jobcenteret, der betaler uddannelsen. Prisen er inkl. delta-
ger- og eksamensgebyr.

Du udfylder:

* Entilmeldingsblanket.

* Etansegningsskema til uddannelsesydelse (AR238),
side 1, rubrik A-E.

* Etoplysningsskema (AR245), side 1, rubrik 1.

Blanket og skemaer samt vejledning til udfyldelse finder
du pa http://www.lederne.dk/kurser/forledige/

De udfyldte skemaer sendes til:

Ledernes KompetenceCenter
Att.: Birgit Tygesen
Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Du kan ogsa scanne skemaerne og sende dem til
bit@lederne.dk

Ledernes KompetenceCenter sender skemaerne videre
til a-kassen, der skal godkende din anssgning om uddan-
nelsesydelse.

Bekraftelse

Nar du er godkendt til uddannelsesydelse af a-kassen, far
du en bekraftelse pa din deltagelse pa den uddannelse, du
har valgt.

Yderligere information
Har du spergsmal, kan du kontakte Ledernes KompetenceCenter:

Chefkonsulent Birgit Tygesen
E-mail: bit@lederne.dk
Tel.: 32833610




Ledernes KompetenceCenter

Vitilbyder lederudvikling, kurser og uddannelser til
ledere samt virksomhedskurser og kursusradgivning. Vi
er som de eneste i Danmark specialiseret i at udvikle og
uddanne ledere. Det betyder, at vi har en unik indsigt i
dine behov og udfordringer som leder.

VIA University College
Tilbyder en lang raekke mellemlange videregaende uddan-
nelser i Region Midtjylland.

Ledernes
KompetenceCenter

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Tel: 32833610
www.lederkompetence.dk
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UNIVERSITY COLLEGE KompetenceCenter




