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 Kvinder Mænd Alle 

Administrerende Direktør 85% 15% 100% 

Øvrige direktion 83% 17% 100% 

Mellemleder (ansvar for andre ledere 
og evt. også medarbejdere) 82% 18% 100% 

Linieleder (ansvar for medarbejdere, 
men ikke for andre ledere) 

73% 27% 100% 

Leder uden personaleansvar/  
Betroet medarbejder 

69% 31% 100% 


