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1. Forord 

Vi vil her forsøge at give dig et lille overblik over 
efterlønsbeviset og den mulighed, som findes omkring 

udsættelse af ATP-udbetaling og opsætning af folkepension. 

En udsættelse af folkepensionen kan give dig mulighed for en 
venteprocent, hvis du har arbejdet i mindst 1000 timer inden 
for et år. 

Du kan derfor tænke lidt over tingene, og se om du synes, at 
det er en mulighed, du har lyst til at benytte dig af.  

Her er der næsten tale om, at du skal være synsk for at 
kunne finde ud af, om det kan svare sig at vente eller om du 
skal få de udbetalinger du kan, når du fylder 65 år. 

Vi ønsker dig alt vel fremover. 
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2. Efterlønsbeviset, det guldrandede papir 

2.1 Hvorfor er det så vigtigt at få et efterlønsbevis? 

Jo, det er ganske enkelt, fordi efterlønsbeviset er 

indgangsdøren til de gode muligheder for enten at få udbetalt 
skattefri præmie, gå på efterløn med lempeligere 
pensionsmodregning eller gå på efterløn, hvis du senere er 

blevet syg. Herudover bortfalder efterlønsbidraget på 1.380 
kr. for fuldtidsforsikrede og 920 kr. for deltidsforsikrede 
medlemmer i kvartalet. 

Det er derfor vigtigt at give sig tid til at udfylde skemaet og 
sende de ønskede oplysninger til arbejdsløshedskassen, når 

du har modtaget vort brev. 

2.2 Hvornår sender I noget til mig? 

Vi sender et brev til dig ca. en uges tid før du tidligst ville 

kunne anmode om et efterlønsbevis, hvor vi beder dig om de 
oplysninger, som vi mangler for at kunne give dig et 
efterlønsbevis. 

2.3 Svarfrist 3 måneder 

Får vi ikke de ønskede oplysninger inden 3 måneder, vil vi 

først kunne udstede dit efterlønsbevis fra den dag, vi får alle 
dine oplysninger. 

Hvad sker der, hvis jeg ikke lige får det gjort inden de 3 

måneder? 

Det betyder, du betaler efterlønsbidrag længere end 
nødvendigt, du opfylder 2-års-reglen senere, og du går glip af 

mindst to skattefri præmieportioner (á 12.293 kr. for 
fuldtidsforsikrede og 8.190 kr. for deltidsforsikrede 
medlemmer) ved fortsat arbejde. Bliver du syg, mister du 

simpelthen retten til efterløn. 
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2.4 Hvornår sender I mig efterlønsbeviset? 

Normalt vil du kunne modtage dit efterlønsbevis inden for en 
måneds tid. Når du har fået dit efterlønsbevis, vil vi sørge for, 
du ikke længere betaler efterlønsbidrag. 

2.5 Hvad sker der så bagefter? 

Når du har haft dit efterlønsbevis i 2 år, vil vi af egen drift 

opgøre dine løntimer via Indkomstregisteret.  

Har du i perioden haft 3.120 løntimer som fuldtidsforsikret 
eller 2.496 timer som deltidsforsikret, vil du opfylde 2-års-

reglen og dermed gå videre til optjening af løntimer til 
skattefri præmie. 

Er du selvstændig erhvervsdrivende, tager vi kontakt til dig, 
om dette. 
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3. Skattefri præmie? 

Hver gang der er 481 løntimer, har du en præmieportion, som 
er 12.293 skattefri kroner værd for fuldtidsforsikrede og 8.190 

skattefri kroner for deltidsforsikrede. Husk dog, at går du på 
efterløn før din 65 års dag, så må løntimer og udbetalte 
efterlønstimer tilsammen højst give 5.772 timer. Du kan højst 

optjene 12 præmieportioner, og du kan kun medregne timer 
til og med dagen før din 65 års fødselsdag. Det kan derfor 
forekomme, at du ikke får ret til så mange præmieportioner, 

som du selv har regnet dig frem til. Forhør dig derfor 3 
måneder før din 65 års fødselsdag, om der er noget, du kan 
gøre, for at det hele passer sammen. 

3.1 Løntimer 

Vi bruger som udgangspunkt dine lønarbejdstimer. Hvis din 

arbejdstid ikke er opgivet som løntimer til Indkomstregisteret 
vil din lønindtægt blive omregnet til timer ved brug af statens 
omregningssats (209,63). 

Hvis vi skal omregne din lønindtægt til timer, kan det enten 
betyde, du har færre timer, end du selv mener, eller du har 
flere timer, end du selv mener.  

Har du færre timer, kan det betyde, du både vil være længere 

tid om at opfylde 2-års-reglen, og du heller ikke kan nå at 
optjene 12 skattefri præmieportioner. Har du flere timer, kan 
det få den betydning, at du evt. har timer (højst fem uger), der 

skal trækkes i efterlønnen, før du kan få udbetalt efterløn. 

3.2 Er du deltidsforsikret eller selvstændig? 

Hvis du er deltidsforsikret, eller driver du selvstændig 
virksomhed som din hovedbeskæftigelse, så kontakt os for 

nærmere vejledning om opgørelse af timer til skattefri 
præmie. 
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4. Med et efterlønsbevis får du følgende fordele 

• Ret til efterløn selvom du bliver syg 
• Ret til at slippe for at betalte efterlønsbidrag på 1.341 kr. 

i kvartalet, hvis du er fuldtidsforsikret, eller 894 kr. i 
kvartalet, hvis du er deltidsforsikret. 

• Ret til at optjene timer til opfyldelse af 2-års-reglen ved 
fortsat arbejde 

• Lempeligere pensionsfradrag, hvis du først går på 
efterløn, når du opfylder 2-års-reglen 

• Højere efterlønssats, hvis du venter med at gå på 
efterløn, til du opfylder 2-års-reglen 

• Mulighed for skattefri præmie, hvis du fortsætter med at 
arbejde, når du har opfyldt 2-års-reglen. 

4.1 Lederne anbefaler 

Lederne anbefaler, at du får efterlønsbeviset ”til tiden”.  Du 

har alt at vinde og rigtigt meget at tabe, hvis du glemmer det. 
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5. ATP 

Når du arbejder eller modtager en anden ydelse, f.eks. 
dagpenge som ledig, skal du betale ATP. Du kan også betale 

til ATP, mens du er på efterløn. Her er der dog tale om en 
frivillig ordning. 

Du kan tidligst få udbetalt ATP livslang ydelse fra 
folkepensionsalderen. Men du har også mulighed for at 

vælge at udsætte udbetalingen og dermed sikre dig en højre 
udbetaling senere. 

Du kan udsætte udbetalingen helt op til 75 års alderen.  

ATP forventer en forhøjelse på 5 pct. ved 1 års udsættelse, 
11 pct. ved 2 år, 38 pct. ved 5 år og en forhøjelse på 121 pct. 

ved 10 års udsættelse. Du kan se flere eksempler på 
www.atp.dk. 

Udbetaling fra ATP kan ske på to forskellige måder afhængig 

af størrelsen på din pension. Enten sker udbetalingen som et 
engangsbeløb eller som en månedlig udbetaling. Du kan altid 
fortryde, hvis du har udskudt udbetaling af din ATP pension. 

Du skal betale almindelig indkomstskat af ATP, når den 

udbetales hver måned. Udbetales hele opsparingen som et 
engangsbeløb, bliver der trukket en afgift på 40 % ved 
udbetalingen. 

Hør nærmere hos ATP eller SKAT. 
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6. Folkepension 

Har du ret til folkepension, kan du opsætte udbetalingen til et 
tidspunkt efter dit 65. år.  Derved kan du optjene ret til en 

højere folkepension. Du skal selv søge herom i din 
kommune.  

Hvis du er 65 år og opsætter din pension i et år, får du 6 pct. 
mere i årlig pension. Du får 12 pct. ekstra, hvis du udsætter 

pensionen i to år, og 25 pct. ekstra ved fire år. 

Du kan højst opsætte folkepensionen i 120 måneder.  

Det er en betingelse, for at du kan optjene en forhøjelse 
(venteprocent) af pensionen, at du har haft indtægt ved 
personligt arbejde i mindst 1000 timer inden for et kalenderår. 

Omfanget skal hvert år dokumenteres. 

Venteprocenten opgøres som forholdet mellem antallet af 
hele måneder, pensionen har været opsat, og den forventede 

middellevetid i hele måneder fra ophørstidspunktet, der 
gælder for personer på pensionistens alder på 
ophørstidspunktet. Venteprocenten afrundes til nærmeste 

hele procent.  

Når du skal have din folkepension, udbetales forhøjelsen som 
et månedligt tillæg med folkepensionen. Tillægget beregnes 
som venteprocenten ganget med den beregnede 

folkepension. 

Du kan godt udskyde folkepensionen, selv om du i en periode 
har modtaget folkepension, dog højst to gange. 

Hør nærmere i din kommune eller på www.borger.dk. 
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7. Generation Plus – en ekstra mulighed 

Lederens hjemmeside for Generation Plus er specielt udviklet 
til medlemmer over 55 år.  

Du finder Generation Plus på www.lederne.dk, under 

Ledernes Sites. 

Her kan du finde oplysninger, som er relevante for dig, blandt 
andet lidt om hvilke muligheder der er for at forsætte 

arbejdslivet efter 65 år, f.eks. frivilligt arbejde. 

Har du behov for mere viden om økonomi i forbindelse med 

efterløn og pensionering, kan du finde mange oplysninger i 
Generation Plus Økonomisk helhedsrådgivning. 

Du kan også her tjekke Ledernes forsikringstilbud. Der kan 

være mange penge at spare.  

Ønsker du hjælp til at håndtere Hjemme-Pc’en, kan du 
benytte en fordelagtig abonnementsordning Lederne har 
udviklet i samarbejde med en af vores partnere.  

På Generation Plus vil du også løbende finde andre tilbud. 
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