
Den Grundlæggende Lederuddannelse

John Houstrup, Lagerchef, BKI

For mig har det været værdifuldt at få de basale ledelsesbegreber på plads gen-

nem den Grundlæggende Lederuddannelse. Og samspillet med andre ledere med

samme referenceramme har givet et godt sparringsrum.

Akademiuddannelsen i ledelse

Mette Sommers Gjettermann, Kundeserviceleder, TDC Mobil

Uddannelsen har givet mig en række værktøjer, som er med til at understøtte

mine overvejelser og beslutninger som leder. Det har også hjulpet mig til at forstå

de ledelsesmæssige problemstillinger og tage de efterfølgende beslutninger. 

Diplomuddannelsen i ledelse

Margit Jensen, Områdeleder, Brøndby Kommune

Kompleksiteten i mit lederjob har nødvendiggjort behovet for en god lederuddan-

nelse. Uddannelsens reflektionsrum har været med til at udvikle min personlighed

og styrket mit lederskab. 

Executive MBA

Søren Laursen, Administrerende direktør, Lundtoft Stål A/S

Det intensive EMBA-uddannelsesforløb modnede, udviklede og trænede mine

lederegenskaber og min professionelle dømmekraft til stor gavn for mit virke i

dag. Uddannelsens struktur med en stærk international orientering, vekslen mel-

lem teori og praksis samt en løbende personlig sparring med topfolk i dansk

erhvervsliv sikrer et koncentreret og nu fortsættende udviklingsforløb. Oveni fik

jeg forstærket mit erhvervsnetværk betydeligt. 

Læs mere om lederuddannelser og få gratis rådgivning om det rigtige valg af lederuddannelse på

www.lederne.dk/Uddannelser/Uddannelser.html 

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 København S
Telefon 3283 3283 
Telefax 3283 3284 
e-mail lh@lederne.dk 
www.lederne.dk  

Lederuddannelser 
– en vej til god ledelse God ledelse er afgørende for private virksomheders konkurrenceevne og produktivitet. 

God ledelse er også afgørende for den service, som ydes af offentlige institutioner og
en fortsat udvikling af velfærdssamfundet.

En af vejene til god ledelse er uddannelse. I Det Danske Ledelsesbarometer* siger
lederne, at uddannelse og læring på jobbet er den vigtigste inspirationskilde til udvik-
ling af lederevner. Derfor har Lederne i samarbejde med Undervisningsministeriet
taget initiativ til udvikling af lederuddannelser for ledere på alle niveauer. 

Uddannelserne:
•  kobler teori og praksis 
•  lægger vægt på det ledelsesfaglige 
•  er modulopbyggede 
•  er kompetencegivende 

Uddannelserne giver dig også mulighed for at opbygge et professionelt netværk, som
er værdifuldt efter endt uddannelse.

Undervisningsministeriet yder tilskud til uddannelserne.

I denne pjece kan du læse kort om uddannelsernes indhold og opbygning. På
www.lederne.dk kan du læse uddybende beskrivelser om lederuddannelserne og få
gratis rådgivning.

Det betaler sig at være medlem af Lederne – målrettet service på højt niveau til landets 
laveste kontingent. Ledernes Hovedorganisation har i dag over 85.000 medlemmer på 
alle ledelsesniveauer og er Danmarks førende ledelsesorganisation.

Medlemmer af Ledernes Hovedorganisation får adgang til en værktøjskasse fyldt med 
tilbud og services, der kan sammensættes alt efter behov og karrieretrin.  

Dine medlemsfordele
•  Medlemskab af a-kasse og faglig organisation
•  Juridisk rådgivning og advokatbistand
•  Månedsmagasinet Lederne
•  Professionel lederuddannelse
… og meget mere

Ledernes Hovedorganisation er uafhængig af politiske interesser, og sammen med vores
medlemmer arbejder vi for bedre ledelse i Danmark – ledelse der skaber mening og
resultater for mennesker, virksomheder og samfund.

Du kan få mere at vide om medlemskab i Ledernes Hovedorganisation på www.lederne.dk 
eller ved at ringe på 3283 3283.

Hvorfor lederuddannelse? Bliv medlem af Danmarks førende 
ledelsesorganisation
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Har du lyst til at udvikle dig som leder eller er du på vej til at blive leder og har du en
erhvervsuddannelse eller lignende, så er Akademiuddannelsen i ledelse en mulighed.
Uddannelsens niveau er videregående og målrettet dig, der ønsker at udbygge dine for-
udsætninger og kundskaber i ledelse.

Uddannelsen kvalificerer dig til fremtidens ledelse og fokuserer på at opbygge personli-
ge og ledelsesfaglige kompetencer, som både giver teoretisk studiekompetence og reel
lederkompetence, der matcher behovene i private og offentlige organisationer. 

Den samlede uddannelse varer to år på deltid og gennemføres normalt med to til tre
undervisningsdage om måneden eller som aftenundervisning. Da uddannelsen er opbyg-
get af moduler, kan du vælge at tage modulerne enkeltvis. 

Du skal regne med at bruge 10-15 timer om ugen på undervisning, opgaver m.v.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Systematisk helhedsorienteret indsigt i ledelsesfunktionen
•  Fortolkning af overordnede mål og tilrettelæggelse af strategiske forandringsprocesser
•  Medarbejderinvolverende ledelse 
•  Formidling af information, motivation og forandring

Uddannelsens struktur

Har du ledelsesansvar eller er du på vej mod et lederjob, så er Diplomuddannelsen i ledel-
se en mulighed. Uddannelsen fokuserer på dit personlige lederskab og styrker dermed
udviklingen af dine ledelseskompetencer gennem kobling af teoretisk indsigt og egen
praksis.

Den samlede uddannelse varer to år på deltid og gennemføres både i dagtimerne med to
til fire undervisningsdage om måneden og som aftenundervisning. Da uddannelsen er
opbygget af moduler, kan du vælge at tage modulerne enkeltvis.

Uddannelsen er på bachelorniveau og det er en forudsætning, at du har en kort eller mel-
lemlang videregående uddannelse eller tilsvarende kvalifikationer.

Du skal regne med at bruge 10-15 timer om ugen på undervisning, opgaver m.v.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Stor udviklingsgrad af ledelseskompetencer
•  Håndtering af komplicerede organisatoriske udfordringer
•  Ledelse og motivation af medarbejdere
•  Udformning og fortolkning af overordnede mål og strategier

Uddannelsens struktur

Er du leder på højt niveau eller på vej, kunne en masteruddannelse være en overvejelse
værd. Der findes en lang række danske og internationale masterudddannelser, hvor
nogle er generelle som f.eks. MBA og andre er specialiserede uddannelser inden for et
specifikt fagområde. MBA – Master of Business Administration er en generel bred
uddannelse i virksomhedsledelse.

Flere steder udbydes også moduliseret masteruddannelser, der betyder, at du kan
tage en MBA-uddannelse i flere trin. 

Den samlede uddannelse varer to til tre år på deltid. Optagelse på en masteruddannel-
se kræver som minimum en bachelorgrad eller tilsvarende samt to års relevant
erhvervserfaring.

Du skal regne med at bruge 20-30 timer om ugen på undervisning, opgaver m.v.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  En videnskabelig indgangsvinkel til den ledelsesfaglige profession
•  Strategisk tænkning og planlægning
•  Udvikling af overordnede strategier og visioner
•  Stor personlig udvikling og netværk

Det kan være overordentligt vanskeligt at vælge den rigtige masteruddannelse blandt
det store udbud, men der er hjælp at hente på:

www.mbainfo.com
www.vidar.dk
www.lederne.dk

Er du lige blevet udnævnt til leder eller kunne du godt tænke dig at blive leder og har
du en kort uddannelsesbaggrund, er Den Grundlæggende Lederuddannelse relevant
for dig.

Uddannelsen, der er på et grundlæggende niveau, giver en introduktion til det ledel-
sesfaglige område og giver et indblik i de grundlæggende ledelsesværktøjer. Du lærer,
hvad god ledelse er og får mulighed for at træne i at blive god til det.

Uddannelsen er et lederudviklingsforløb på 13 dage fordelt over 6 måneder. Der vek-
sles mellem korte uddannelsesforløb af to – tre dages varighed og hjemmeopgaver,
der tager udgangspunkt i dit job.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Øget bevidsthed om god ledelse i praksis 
•  Kommunikation og konflikthåndtering
•  Viden om de grundlæggende ledelsesværktøjer
•  Motivering og lyst til at videreuddanne dig i ledelsesfaget

Uddannelsens struktur 

Den Grundlæggende Lederuddannelse Akademiuddannelsen i ledelse Diplomuddannelsen i ledelse Lederuddannelser på masterniveau

Læs mere om uddannelsen og hvor den gennemføres på www.lederne.dk Læs mere om uddannelsen og hvor den gennemføres på www.lederne.dk

* ECTS: European Credit Transfer System * ECTS: European Credit Transfer System
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det store udbud, men der er hjælp at hente på:

www.mbainfo.com
www.vidar.dk
www.lederne.dk

Er du lige blevet udnævnt til leder eller kunne du godt tænke dig at blive leder og har
du en kort uddannelsesbaggrund, er Den Grundlæggende Lederuddannelse relevant
for dig.

Uddannelsen, der er på et grundlæggende niveau, giver en introduktion til det ledel-
sesfaglige område og giver et indblik i de grundlæggende ledelsesværktøjer. Du lærer,
hvad god ledelse er og får mulighed for at træne i at blive god til det.

Uddannelsen er et lederudviklingsforløb på 13 dage fordelt over 6 måneder. Der vek-
sles mellem korte uddannelsesforløb af to – tre dages varighed og hjemmeopgaver,
der tager udgangspunkt i dit job.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Øget bevidsthed om god ledelse i praksis 
•  Kommunikation og konflikthåndtering
•  Viden om de grundlæggende ledelsesværktøjer
•  Motivering og lyst til at videreuddanne dig i ledelsesfaget

Uddannelsens struktur 

Den Grundlæggende Lederuddannelse Akademiuddannelsen i ledelse Diplomuddannelsen i ledelse Lederuddannelser på masterniveau

Læs mere om uddannelsen og hvor den gennemføres på www.lederne.dk Læs mere om uddannelsen og hvor den gennemføres på www.lederne.dk

* ECTS: European Credit Transfer System * ECTS: European Credit Transfer System

Læs mere om uddannelsen og hvor den gennemføres på www.lederne.dk
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Har du lyst til at udvikle dig som leder eller er du på vej til at blive leder og har du en
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Uddannelsens niveau er videregående og målrettet dig, der ønsker at udbygge dine for-
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Den samlede uddannelse varer to år på deltid og gennemføres normalt med to til tre
undervisningsdage om måneden eller som aftenundervisning. Da uddannelsen er opbyg-
get af moduler, kan du vælge at tage modulerne enkeltvis. 

Du skal regne med at bruge 10-15 timer om ugen på undervisning, opgaver m.v.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Systematisk helhedsorienteret indsigt i ledelsesfunktionen
•  Fortolkning af overordnede mål og tilrettelæggelse af strategiske forandringsprocesser
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hvad god ledelse er og får mulighed for at træne i at blive god til det.

Uddannelsen er et lederudviklingsforløb på 13 dage fordelt over 6 måneder. Der vek-
sles mellem korte uddannelsesforløb af to – tre dages varighed og hjemmeopgaver,
der tager udgangspunkt i dit job.

Udbytte for dig og din virksomhed:
•  Øget bevidsthed om god ledelse i praksis 
•  Kommunikation og konflikthåndtering
•  Viden om de grundlæggende ledelsesværktøjer
•  Motivering og lyst til at videreuddanne dig i ledelsesfaget
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Den Grundlæggende Lederuddannelse

John Houstrup, Lagerchef, BKI

For mig har det været værdifuldt at få de basale ledelsesbegreber på plads gen-

nem den Grundlæggende Lederuddannelse. Og samspillet med andre ledere med

samme referenceramme har givet et godt sparringsrum.

Akademiuddannelsen i ledelse

Mette Sommers Gjettermann, Kundeserviceleder, TDC Mobil

Uddannelsen har givet mig en række værktøjer, som er med til at understøtte

mine overvejelser og beslutninger som leder. Det har også hjulpet mig til at forstå

de ledelsesmæssige problemstillinger og tage de efterfølgende beslutninger. 

Diplomuddannelsen i ledelse

Margit Jensen, Områdeleder, Brøndby Kommune

Kompleksiteten i mit lederjob har nødvendiggjort behovet for en god lederuddan-

nelse. Uddannelsens reflektionsrum har været med til at udvikle min personlighed

og styrket mit lederskab. 

Executive MBA

Søren Laursen, Administrerende direktør, Lundtoft Stål A/S

Det intensive EMBA-uddannelsesforløb modnede, udviklede og trænede mine

lederegenskaber og min professionelle dømmekraft til stor gavn for mit virke i

dag. Uddannelsens struktur med en stærk international orientering, vekslen mel-

lem teori og praksis samt en løbende personlig sparring med topfolk i dansk

erhvervsliv sikrer et koncentreret og nu fortsættende udviklingsforløb. Oveni fik

jeg forstærket mit erhvervsnetværk betydeligt. 

Læs mere om lederuddannelser og få gratis rådgivning om det rigtige valg af lederuddannelse på

www.lederne.dk/Uddannelser/Uddannelser.html 

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 København S
Telefon 3283 3283 
Telefax 3283 3284 
e-mail lh@lederne.dk 
www.lederne.dk  

Lederuddannelser 
– en vej til god ledelse God ledelse er afgørende for private virksomheders konkurrenceevne og produktivitet. 

God ledelse er også afgørende for den service, som ydes af offentlige institutioner og
en fortsat udvikling af velfærdssamfundet.

En af vejene til god ledelse er uddannelse. I Det Danske Ledelsesbarometer* siger
lederne, at uddannelse og læring på jobbet er den vigtigste inspirationskilde til udvik-
ling af lederevner. Derfor har Lederne i samarbejde med Undervisningsministeriet
taget initiativ til udvikling af lederuddannelser for ledere på alle niveauer. 

Uddannelserne:
•  kobler teori og praksis 
•  lægger vægt på det ledelsesfaglige 
•  er modulopbyggede 
•  er kompetencegivende 

Uddannelserne giver dig også mulighed for at opbygge et professionelt netværk, som
er værdifuldt efter endt uddannelse.

Undervisningsministeriet yder tilskud til uddannelserne.

I denne pjece kan du læse kort om uddannelsernes indhold og opbygning. På
www.lederne.dk kan du læse uddybende beskrivelser om lederuddannelserne og få
gratis rådgivning.

Det betaler sig at være medlem af Lederne – målrettet service på højt niveau til landets 
laveste kontingent. Ledernes Hovedorganisation har i dag over 85.000 medlemmer på 
alle ledelsesniveauer og er Danmarks førende ledelsesorganisation.

Medlemmer af Ledernes Hovedorganisation får adgang til en værktøjskasse fyldt med 
tilbud og services, der kan sammensættes alt efter behov og karrieretrin.  

Dine medlemsfordele
•  Medlemskab af a-kasse og faglig organisation
•  Juridisk rådgivning og advokatbistand
•  Månedsmagasinet Lederne
•  Professionel lederuddannelse
… og meget mere

Ledernes Hovedorganisation er uafhængig af politiske interesser, og sammen med vores
medlemmer arbejder vi for bedre ledelse i Danmark – ledelse der skaber mening og
resultater for mennesker, virksomheder og samfund.

Du kan få mere at vide om medlemskab i Ledernes Hovedorganisation på www.lederne.dk 
eller ved at ringe på 3283 3283.

Hvorfor lederuddannelse? Bliv medlem af Danmarks førende 
ledelsesorganisation

Ledernes Hovedorganisation • Vermlandsgade 65 • 2300 København S
Telefon 3283 3283 • Telefax 3283 3284 • e-mail lh@lederne.dk • www.lederne.dk 
Trykt juni 2005 • Tryk: holbæk express • ISBN 87-90313-66-6 

Masterniveau
MBA, MPA, m.fl.

Bachelorniveau
Diplomuddannelsen i ledelse

Videregående niveau
Akademiuddannelsen i ledelse

Grundlæggende niveau
Den Grundlæggende Lederuddannelse

* Det Danske Ledelsesbarometer, Dansk Ledelse anno 2005



Den Grundlæggende Lederuddannelse

John Houstrup, Lagerchef, BKI

For mig har det været værdifuldt at få de basale ledelsesbegreber på plads gen-

nem den Grundlæggende Lederuddannelse. Og samspillet med andre ledere med

samme referenceramme har givet et godt sparringsrum.

Akademiuddannelsen i ledelse

Mette Sommers Gjettermann, Kundeserviceleder, TDC Mobil

Uddannelsen har givet mig en række værktøjer, som er med til at understøtte

mine overvejelser og beslutninger som leder. Det har også hjulpet mig til at forstå

de ledelsesmæssige problemstillinger og tage de efterfølgende beslutninger. 

Diplomuddannelsen i ledelse

Margit Jensen, Områdeleder, Brøndby Kommune

Kompleksiteten i mit lederjob har nødvendiggjort behovet for en god lederuddan-

nelse. Uddannelsens reflektionsrum har været med til at udvikle min personlighed

og styrket mit lederskab. 

Executive MBA

Søren Laursen, Administrerende direktør, Lundtoft Stål A/S

Det intensive EMBA-uddannelsesforløb modnede, udviklede og trænede mine

lederegenskaber og min professionelle dømmekraft til stor gavn for mit virke i

dag. Uddannelsens struktur med en stærk international orientering, vekslen mel-

lem teori og praksis samt en løbende personlig sparring med topfolk i dansk

erhvervsliv sikrer et koncentreret og nu fortsættende udviklingsforløb. Oveni fik

jeg forstærket mit erhvervsnetværk betydeligt. 
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Lederuddannelser 
– en vej til god ledelse God ledelse er afgørende for private virksomheders konkurrenceevne og produktivitet. 

God ledelse er også afgørende for den service, som ydes af offentlige institutioner og
en fortsat udvikling af velfærdssamfundet.

En af vejene til god ledelse er uddannelse. I Det Danske Ledelsesbarometer* siger
lederne, at uddannelse og læring på jobbet er den vigtigste inspirationskilde til udvik-
ling af lederevner. Derfor har Lederne i samarbejde med Undervisningsministeriet
taget initiativ til udvikling af lederuddannelser for ledere på alle niveauer. 

Uddannelserne:
•  kobler teori og praksis 
•  lægger vægt på det ledelsesfaglige 
•  er modulopbyggede 
•  er kompetencegivende 
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er værdifuldt efter endt uddannelse.

Undervisningsministeriet yder tilskud til uddannelserne.

I denne pjece kan du læse kort om uddannelsernes indhold og opbygning. På
www.lederne.dk kan du læse uddybende beskrivelser om lederuddannelserne og få
gratis rådgivning.

Det betaler sig at være medlem af Lederne – målrettet service på højt niveau til landets 
laveste kontingent. Ledernes Hovedorganisation har i dag over 85.000 medlemmer på 
alle ledelsesniveauer og er Danmarks førende ledelsesorganisation.

Medlemmer af Ledernes Hovedorganisation får adgang til en værktøjskasse fyldt med 
tilbud og services, der kan sammensættes alt efter behov og karrieretrin.  

Dine medlemsfordele
•  Medlemskab af a-kasse og faglig organisation
•  Juridisk rådgivning og advokatbistand
•  Månedsmagasinet Lederne
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Ledernes Hovedorganisation er uafhængig af politiske interesser, og sammen med vores
medlemmer arbejder vi for bedre ledelse i Danmark – ledelse der skaber mening og
resultater for mennesker, virksomheder og samfund.
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