Figurer til artikel om social
kapital



Figur 1. Social kapital i en kommunes skoler
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Figur 2. Social kapital og ledelseskvalitet i en kommunes skoler
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Social kapital er malt som gennemsnittet af dimensionerne tillid og retfaerdighed



Figur 3. Sammenhangen mellem social kapital og statte
fra egen leder i kgbenhavnske skoler
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Figur 4. Social kapital og anerkendelse i arbejdet i
Kundecentre
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Social kapital (tillid og retfardighed)



Figur 5. Social kapital og arbejdsmaengde i en kommunes
skoler
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Figur 6. Sygefraveer pa de "50 bedste arbejdspladser” i
Danmark i 2009
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Middel-fraveeret var pa 2,5 %

Oxford, 2009.



