LEDERNE @~

bringer dig videre

Vedtaegter Ledernes Arbejdslgshedskasse

Forord

Denne vedteegt er udarbejdet i overensstemmelse med bekendtgarelse om standardvedteegt for danske
anerkendte arbejdslgshedskasser.

Vedtaegten beskriver i hovedtraek medlemmernes rettigheder og pligter, og kan naturligvis ikke indeholde
fuld redeggarelse for de mange forhold, der bgr iagttages i forbindelse med medlemskab og ledighed.

For at undga at dette medferer, at vigtige bestemmelser ikke kommer til medlemmernes kendskab, har vi en
raeekke pjecer om de forskellige regler, som du altid kan fa ved at kontakte os.

Det er vigtigt hele tiden at holde a-kassen orienteret, nar der sker aendringer i tidligere oplyste forhold.

Vi anbefaler, at dine henvendelser sker skriftligt. Det giver dig den bedste sikkerhed for en korrekt radgivning
om de komplicerede regler. Manglende kendskab til reglerne kan koste dig penge. Kontakt derfor a-kassen -
det betaler sig.

Yderligere oplysninger kan fas pa www.lederne.dk

Den 1. juli 2008



Afsnit 1 - Formal og hjemsted

§1

Ledernes Arbejdslgshedskasse har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i
tilfeelde af ledighed og at administrere andre ordninger, som ifalge lovgivning er henlagt til kasserne.
Stk. 2

A-kassen har hjemsted i Kgabenhavn og administreres af Ledernes Hovedorganisation/Lederne.

Afsnit 2 - Statsanerkendelsen

§2

A-kassen har anerkendelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. (i det falgende betegnet som loven).
Stk. 2

A-kassen er en tveerfaglig a-kasse for Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1,
litra d, i loven.

Stk. 3

Til anerkendelsen er knyttet de rettigheder, der fremgar af loven, herunder retten til forskud og refusion efter
lovens § 79.

Stk. 4

Til anerkendelsen er tillige knyttet de forpligtelser, der foreskrives i loven, herunder pligten til at veere
undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5

Tilsynet forestas af direktaren for Arbejdsdirektoratet, jf. lovens §§ 88 - 90.

§3

Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i lovens kapitel 7.

Stk. 2

Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der traeffes afgegrelse om anvendelsen af a-kassens formue.
Afgarelsen er fgrst gyldig, nar den er godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Afsnit 3 - Medlemsretten

§4

En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens almindelige betingelser for optagelse er
opfyldt, og pageeldende kan henfgres til a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Stk. 2

A-kassen er tveerfaglig for alle Isnmodtagere og alle selvstaendige.

Stk. 3

/Endring af det faglige omrade, der medferer en aendring af vedteegtens § 2, stk. 2, skal godkendes af a-
kassens @verste myndighed. Andre eendringer af en fagligt afgreenset a-kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan
besluttes af hovedbestyrelsen. En aendring er farst gyldig, nar den er godkendt af direktaren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4

Lgnmodtagere kan optages som fuldtidsforsikrede eller deltidsforsikrede.

Stk. 5
Personer, der udgver selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang eller som hovedbeskeeftigelse, kan ikke
optages som deltidsforsikrede.



§5

Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, fer a-kassen har godkendt, at lovens betingelser for optagelse er
opfyldt.

Stk. 2

Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet gares bekendt med a-kassens vedteegt enten ved udlevering af
et eksemplar eller ved information om, at vedtaegten er tilgaengelig pa a-kassens hjemmeside. Et medlem
skal pa anmodning have udleveret en udskrift af vedtaegten.

§6

Medlemskabet opharer ved udgangen af den maned, hvori medlemmet fylder 65 ar.

§7

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen med mindst en maneds
varsel til udgangen af en maned. Medlemmet skal betale medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fartidspension, jf. lov om social pension. Udmeldelse
kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob, jf. lov om
fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den
skriftlige meddelelse eller fra den farste i maneden efter visitationen for et medlem, der inden da har udmeldt
sig skriftligt. A-kassen skal vejlede om konsekvenserne af en udmeldelse.

Stk. 4

Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale medlemsbidrag
til den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

Afsnit 4 - Medlemmernes rettigheder
I. Ret til dagpenge mv.

§8

A-kassen yder dagpenge mv. efter de gaeldende regler herom.

§9

Dagpenge mv. udbetales til medlemmets konto i et pengeinstitut.

Stk. 2

Dagpengekort mv. skal indleveres til a-kassen umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes udigb. Retten til
forfaldne ydelser bortfalder, hvis dagpengekortet mv. ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens
udlgb, med mindre medlemmet har haft fyldestgarende grund til ikke at have indleveret
udbetalingsmaterialet.

Stk. 3

Hvis medlemmet forlanger det, skal a-kassen fremsende en specifikation, der angiver den udbetalte ydelses
bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt ATP- og SP-bidrag, eventuelle fradrags art og sterrelse samt
det udbetalte nettobelgb.

Il. Andre rettigheder



§10

Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2

Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmader, samt til at afgive sin stemme pa
generalforsamlinger, ved valg af delegerede/repraesentanter og ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 16,
stk. 2.

Stk. 3

For at medlemmer kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det a-kassens pligt at orientere og
indkalde samtlige medlemmer.

Stk. 4

Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens arsregnskab.

Afsnit 5 - Medlemmernes pligter
l. Pligt til at betale medlemskontingent

§ 11

Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlansbidrag efter de regler, der er fastsat i
loven og a-kassen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlansbidrag kvartalsvis forud.

§12
Udgaet.

Il. Andre pligter

§13

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen, at holde sig orienteret om de geeldende regler
vedrgrende dagpengeret mv. i loven og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og de forskrifter, der er
knyttet til disse love.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden pa a-kassens ekspeditionskontor og ved a-kassens
meder, herunder generalforsamlinger og delegeretmader. Desuden har de pligt til at overholde de
ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger.
Overtraedelse af disse bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedteegtens § 16.

§14

Et medlem har pligt til at meddele bopzelsaendringer til a-kassen.

Stk.2

Udgaet.

Stk. 3

Medlemmer, der anmoder om eller modtager dagpenge, efterlgn eller andre ydelser fra a-kassen, har
ubetinget pligt til at give a-kassen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning for bedeammelsen af
deres ret til de omhandlede ydelser.

Stk. 4

Medlemmer, der modtager dagpenge, efterlgn eller andre ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen
oplysninger om al indtaegt og arbejde - lannet som ulgnnet - uanset hvor den/det stammer fra.

Stk. 5

Overtreedelse af stk. 3 - 4 medfgrer anvendelse af vedteegtens § 16.



Afsnit 6 - Forskellige bestemmelser
§15
Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der endvidere fremskaffer oplysninger

til statistiske formal efter retningslinier, der fastsaettes af direktaren for Arbejdsdirektoratet og direktgren for
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

§16

Forseelser overfor a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til dagpenge mv. efter gaeldende regler.
Stk. 2

Overtreedelse af de i § 13, stk. 2, indeholdte ordensforskrifter kan medfere henholdsvis bortvisning fra
pageeldende mgde og henvisning til seerlig ekspedition efter ledelsens neermere bestemmelser.

Afsnit 7 - Arbejdsleshedskassens administration

A. Sektioner og lokalafdelinger

§17

A-kassen er en central kasse, der er organiseret svarende til omradet for Ledernes
Hovedorganisation/Lederne med tilhgrende lokale afdelinger.

Stk. 2

Oprettelse og nedleeggelse af lokale afdelinger kan bestemmes pa generalforsamlingen.

Stk. 3

De Iokale afdelingers formal er alene at foretage valg af repreesentanter til generalforsamlingen.

Stk. 4

A-kassen ledes og administreres af en hovedbestyrelse.

Stk. 5

Medlemmer af a-kassen, der ikke samtidig er medlemmer af Ledernes Hovedorganisation/Lederne, henfgres af
hovedbestyrelsen til en seerlig afdeling.

Stk. 6

Oprettelse og nedlzeggelse af administrative kontorer kan bestemmes af hovedbestyrelsen, jf. § 19, stk. 1.
Stk. 7

Ved oprettelse, nedlzeggelse eller flytning af et administrativt kontor, skal der sendes meddelelse til
direktaren for Arbejdsdirektoratet og det lokale jobcenter.

§ 18

A-kassens administration ledes af formanden for Ledernes Hovedorganisation/Lederne.

B. Hovedbestyrelsen

§ 19

Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold til denne vedtaegt, og varetager i gvrigt
a-kassens ledelse under ansvar for delegeretmadet, alt i overensstemmelse med lovgivningen og de
anvisninger, som er givet af direktgren for Arbejdsdirektoratet og direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Hovedkontoret udbetaler dagpenge mv. og varetager den administration, der er forbundet med udbetalingen.
Stk. 2

Udgaet.

Stk. 3



Hovedbestyrelsen bestar af en formand, 2 neestformaend og 17 andre medlemmer, der veelges pa det
ordinaere delegeretmgde. Valgbar er alene medlemmer af a-kassen.

Stk. 4

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem fratraeder indenfor en valgperiode, kan hovedbestyrelsen veelge en
stedfortraeder, der fungerer indtil naeste ordineere delegeretmade.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og samles sé ofte, formanden finder det ngdvendigt,
og nar mindst 5 af hovedbestyrelsens medlemmer forlanger det.

§ 20
A-kassen tegnes af formanden i forening med en naestformand. Fuldmagt kan dog udstedes til betroede
medarbejdere.

C. Generalforsamlinger og delegeretmader

§ 21

Stk. 1

Efter indkaldelse af hovedbestyrelsen afholdes en ordinzer generalforsamling hvert 4. ar.
Stk. 2

Generalforsamlingernes formal er alene at foretage valg af delegerede og suppleanter for disse il
delegeretmadet, jf. § 22. Valget har gyldighed til naeste generalforsamling. Vedrgrende supplering ved
&ndret mandattal henvises til § 22, stk. 6.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at medlemmer, der ikke er medlem af Ledernes Hovedorganisation,
deltager i generalforsamlingen pa lige fod med de gvrige afdelinger. Uanset antal har denne gruppe altid
krav pa mindst 2 repraesentanter.

Stk. 4

Generalforsamlingen bestar af de af afdelingerne valgte bestyrelser. | tilfeelde af forfald sendes deres
stedfortraedere.

§ 22

Hvert 4. &r atholdes, efter indkaldelse af hovedbestyrelsen, et ordinzert delegeretmgde, som er a-kassens
hgjeste indre myndighed, jf. dog nedenfor under D.

Stk. 2

Ordinzert delegeretmade indkaldes med mindst 3 maneders varsel.

Stk. 3

| seerlige tilfeelde, hvor forholdene kraever det, kan hovedbestyrelsen indkalde til et ekstraordineert
delegeretmgde.

Stk. 4

Et ekstraordinaert delegeretmgde indkaldes med mindst 14 dages varsel ved tilsigelse til de delegerede med
en dagsorden, der tydeligt oplyser om den eller de sager, der skal behandles.

Stk. 5

Savel ordineere som ekstraordinaere delegeretmgder er beslutningsdygtige, hvis de er lovligt indvarslet og
mindst halvdelen af de delegerede er til stede.

Stk. 6

| delegeretmgder deltager max. 136 delegerede. Suppleanter indtreeder efter stemmetal..

§ 23

Dagsorden for delegeretmadet skal mindst indeholde fglgende punkter:



1) Valg af dirigent

2) Beretning

3) Regnskab og budget

4) Forslag

5) Valg af hovedbestyrelse

6) Valg af revisorer

7) Eventuelt

Hvis der er stillet forslag om aendring af a-kassens vedtaegter, og hvis delegeretmadet skal fastsaette
Iznninger og honorarer, diseter og rejseudgifter til tillidsmaend og delegerede, skal dette fremga af
dagsordenen.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen vaelges i henhold til § 19. Herudover vaelges 2 revisorer til at revidere a-kassens regnskab.
Af revisorerne skal mindst den ene veere statsautoriseret.

Stk. 3

Enhver delegeret kan stille forslag, der ma indsendes til hovedbestyrelsen senest 2 maneder for
delegeretmgdets afholdelse. Forslagene udsendes til de delegerede senest 1 maned far delegeretmadet.
Stk. 4

Ethvert spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 3 vedrarende anerkendelsens bortfald,
hvortil der kreeves 3/4 af de afgivne stemmer.

Stk. 5

Skriftlig afstemning skal foretages, nar mindst en fijerdedel af de delegerede forlanger det.

Stk. 6

Alene delegeretmgdet, jf. dog under D og § 28, stk. 6, kan vedtage sendringer i neerveerende vedteegt, dog
under forbehold af direktgren for Arbejdsdirektoratets godkendelse.

Stk. 7

Hvis en af de valgte delegerede far permanent forfald eller mister sin valgbarhed, indtraeder den
pageeldende suppleant som delegeret. Supplering herudover er ikke mulig.

D. Urafstemning

§24

Mellem delegeretmgderne kan hovedbestyrelsen lade foretage almindelig

afstemning (urafstemning) blandt samtlige a-kassens medlemmer om sp@rgsmal, som kraever hurtig
afgarelse.

Stk. 2

De nzermere regler om fremgangsmaden ved afholdelse af en sddan afstemning fastseettes af
hovedbestyrelsen.

Afsnit 8 - Regnskab og revision

§ 25

A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og evt. afdelinger, skal tilrettelaegges i
overensstemmelse med de regler, der er fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet, og saledes at a-kassen
kan opfylde de til enhver tid geeldende krav til regnskabsaflaeggelse og Igbende indberetninger.

Stk. 2

Regnskabsfgringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for a-kassens virksomhed, séledes at den
kan danne grundlag for udarbejdelse af a-kassens arsregnskab.

Stk. 3



Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter de retningslinier, der er givet af
direktaren for Arbejdsdirektoratet. Arsregnskabet godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det
underskrives tillige af de pa delegeretmgdet valgte revisorer.

Stk. 4

For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal arsregnskabet i revideret og behgrig underskrevet stand
indsendes til direktaren for Arbejdsdirektoratet inden for den frist, som er fastsat i loven.

§ 26

A-kassens indteegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens formal, jf. § 1, og ma hverken
som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2

A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og forvaltes pa
gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3

Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen skal bemyndige mindst 2 personer til ved deres underskrift at sta inde for rigtigheden og
2gtheden af de transaktioner, der danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler
fastsat af Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Undervisningsministeriet og Ministeriet for familie-
og forbrugeranliggender.

§ 27

De pa delegeretmadet valgte revisorer reviderer a-kassens arsregnskab i overensstemmelse med reglerne i
bekendtgarelse om revision af de anerkendte arbejdslgshedskasser.

Stk. 2

Mindst én af a-kassens revisorer skal vaere statsautoriseret. Den valgte statsautoriserede revisor er ansvarlig
for den samlede revision, uanset om evt. afdelinger har valgt anden revisor.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Arbejdsdirektoratet har til enhver tid ret til at undersgge
regnskabsfaringen savel i eventuelle afdelinger som i hovedkassen.

Afsnit 9 - Vedtagtens ikrafttreeden mm.
§ 28

Neerveerende vedtaegt, der er vedtaget pa a-kassens delegeretmgde den 12. maj 2007, revideret af
hovedbestyrelsen den 11. december 2008 og godkendt af direktagren for Arbejdsdirektoratet, traeder i kraft
den 1. juli 2008.

Stk. 2.

Samtidig ophaeves den pr. 1. september 2007 udsendte vedtaegt.

Stk. 3

A-kassen sarger for, ved bekendtgerelse i fagblade eller pa anden made, at hvert enkelt medlem kan fa
udleveret et eksemplar af vedteegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4

A-kassens vedteegt skal vaere i overensstemmelse med den af beskaeftigelsesministeren godkendte
standardvedtaegt for de anerkendte arbejdslgshedskasser og skal godkendes af direktaren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5

Enhver eendring af vedtaegten, der vedtages af a-kassen, skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.



Stk. 6

Andringer i standardvedteegten har umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegtsbestemmelser. A-kassens
hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage de aendringer af vedtaegten, der
herefter er ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med standardvedtsegten. £ndringerne skal
godkendes af direktagren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Stk. 7.

Enhver aendring af vedtaegten skal i forbindelse med offentliggerelsen sendes til direktaren for
Arbejdsdirektoratet.



