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Resume 

Lederne mener, at kvaliteten i folkeskolerne er det vigtigste tema i kommunalvalget med 
beskæftigelsesindsats og god ældreservice som de næstvigtigste emner. Der er stor enighed om dette og 
der er samtidig enighed om, at politikerne fokuserer for lidt på disse emner. 
 
Lederne mener, at kommunalpolitikerne har passende fokus på særlige lokale forhold og på at undgå 
skatteforhøjelse.  
 
Der er lige så mange virksomheder, som har samarbejde med kommunernes jobcentre, som der er 
virksomheder uden dette samarbejde. Flertallet af de ledere, som har samarbejde med jobcentrene 
opfatter det som velfungerende. Især er der tilfredshed med samarbejdet om praktik, arbejdsprøvning, 
fleksjob eller andre ordninger for ledige. 
 
Kommunernes tilbud om daginstitutioner volder generelt kun mindre problemer for virksomhedernes 
medarbejdere. Klart det største problem er det, når kommunernes daginstitutioner holder lukket på 
almindelige arbejdsdage. Hver tredje leder mener, at dette er et stort problem. 
 
Virksomhedernes ledere oplever, at kommunalreformen på alle felter har givet væsentligt større 
forringelser end forbedringer i samarbejdet med kommunerne.   
 

Indledning 

Forud for kommunalvalget i 2009 spurgte Lederne en gruppe medlemmer om, hvad der var valgets 
vigtigste temaer. Specielt blev der fokuseret på samarbejdet med jobcentrene, på spørgsmålet om 
konsekvenser af kommunalreformen samt på, om kommunernes daginstitutionstilbud giver problemer for 
virksomhedernes medarbejdere. 
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1. Hvad er de vigtigste temaer i kommunalvalget og er kommunalpolitikernes 
fokus korrekt?  

 
Lederne mener, at kvaliteten i folkeskolerne er det vigtigste tema i kommunalvalget med 
beskæftigelsesindsats og god ældreservice som de næstvigtigste emner. Der er stor enighed om dette og 
der er samtidig enighed om, at politikerne fokuserer for lidt på disse emner. 
 
Lederne mener, at kommunalpolitikerne har passende fokus på særlige lokale forhold og på at undgå 
skatteforhøjelse.  
 
Tabel 1. Hvad er for dig de vigtigste temaer i kommunalvalget i november 2009? 
Sorteret så det vigtigste står øverst. 

 Meget 
vigtigt 

Vigtigt 
Hverken 
eller 

Ikke 
vigtigt 

Slet ikke 
vigtigt 

Total 

Kvalitet i folkeskolen 44% 46% 8% 2% 0% 100% 

Beskæftigelsesindsats 30% 49% 18% 4% 0% 100% 

God ældreservice 23% 54% 18% 4% 1% 100% 

Klima 22% 44% 24% 6% 3% 100% 

Bedre tilbud om daginstitutioner til 
børn 

19% 43% 29% 7% 2% 100% 

At undgå skatteforhøjelse 25% 36% 23% 13% 3% 100% 

Særlige lokale forhold 16% 37% 37% 7% 3% 100% 

Integration 16% 41% 31% 9% 3% 100% 

Øget samarbejde mellem privat og 
offentlig sektor 

14% 39% 35% 10% 2% 100% 

 
 
Tabel 1.1. Hvad er for dig de vigtigste temaer i kommunalvalget i november 2009? 
Gennemsnitlig score, jo lavere tal, jo vigtigere. Sorteret så det vigtigste står øverst. 

 
Gennemsnit Standard afvigelse 

Kvalitet i folkeskolen 1,68 0,7 

Beskæftigelsesindsats 1,97 0,8 

God ældreservice 2,07 0,8 

Klima 2,24 1,0 

Bedre tilbud om daginstitutioner til børn 2,30 0,9 

At undgå skatteforhøjelse 2,33 1,1 

Særlige lokale forhold 2,43 0,9 

Integration 2,44 1,0 

Øget samarbejde mellem privat og offentlig sektor 2,47 0,9 
Standardafvigelse er mål for spredning i svarene, dvs. jo lavere tal, jo større enighed er der om emnet. 
3,0 = Gennemsnitligt hverken vigtigt eller uvigtigt, dvs. alle emnerne vurderes gennemsnitligt som 
vigtige. 



 

 
Tabel 2 Mener du at kommunalpolitikerne i tilstrækkelig grad fokuserer på disse områder? 
Sorteret så det der er for lidt fokus på står øverst. 

 Alt for 
stor fokus 

Lidt for 
stor fokus 

Passende 
fokus 

Lidt for 
lille fokus 

Alt for 
lille fokus 

Total 

Kvalitet i folkeskolen 1% 4% 22% 46% 27% 100% 

Beskæftigelsesindsats 1% 7% 40% 41% 12% 100% 

God ældreservice 3% 10% 33% 37% 17% 100% 

Øget samarbejde mellem privat 
og offentlig sektor 

2% 7% 44% 31% 16% 100% 

Bedre tilbud om daginstitutioner 
til børn 

3% 8% 39% 35% 15% 100% 

Integration 4% 14% 43% 27% 12% 100% 

Klima 6% 14% 38% 29% 13% 100% 

Særlige lokale forhold 5% 9% 52% 23% 10% 100% 

At undgå skatteforhøjelse 10% 13% 39% 24% 14% 100% 
 
Tabel 2.1. Mener du at kommunalpolitikerne i tilstrækkelig grad fokuserer på disse områder? 
Sorteret så det der er for lidt fokus på står øverst. 
Gennemsnitlig score, høje tal udtrykker at politikerne har for lidt fokus på området, lave tal at de har for 
stor fokus. 

 
Gennemsnit Standard afvigelse 

Kvalitet i folkeskolen 3,94 0,8 

Beskæftigelsesindsats 3,55 0,8 

God ældreservice 3,54 1,0 

Øget samarbejde mellem privat og offentlig sektor 3,53 0,9 

Bedre tilbud om daginstitutioner til børn 3,53 0,9 

Integration 3,28 1,0 

Klima 3,28 1,1 

Særlige lokale forhold 3,23 0,9 

At undgå skatteforhøjelse 3,20 1,1 
Standardafvigelse er mål for spredning i svarene, dvs. jo lavere tal, jo større enighed er der om emnet. 
3,0 = Gennemsnitligt passende fokus, dvs. der er gennemsnitligt for lidt fokus på alle emnerne. 
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2. Virksomhedernes samarbejde med kommunernes jobcentre 

 
Der er lige så mange virksomheder som har samarbejde med kommunernes jobcentre, som der er 
virksomheder uden dette samarbejde.  
 
Tabel 3 Har din virksomhed et samarbejde med kommunernes jobcentre? 

 Ja Nej Ved ikke Total 

Har din virksomhed et samarbejde med kommunernes jobcentre? 41% 43% 17% 100% 
 
 
Omkring 70 procent af de virksomheder, der har samarbejde med kommunernes jobcentre mener, at 
samarbejdet omkring praktik, arbejdsprøvning, fleksjob eller andre ordninger for ledige er velfungerende 
eller meget velfungerende. Lederne vurderer af samarbejdet vedrørende formidling af arbejdskraft, 
sygefravær og integration er noget mindre velfungerende. Men det gælder for alle områderne af der er 
væsentligt flere som mener at samarbejdet er velfungerende end der mener det er dårligt. 
 
Tabel 3.1. Hvordan vurderer du din virksomheds samarbejde med kommunernes jobcentre 
vedrørende: 
Sorteret så det der fungerer bedst på står øverst.  (Kun de der har samarbejde er spurgt) 

 
Meget 

velfungerende 
Velfungerende 

Hverken 
godt eller 

dårligt 
Dårligt 

Meget 
dårligt 

Ved 
ikke/Ikke 
relevant 

Total 

Praktik, arbejdsprøvning, 
fleksjob eller andre 
ordninger for ledige 

16% 53% 18% 7% 2% 5% 100% 

Formidling af arbejdskraft 6% 40% 29% 10% 3% 11% 100% 

Sygefravær 5% 30% 32% 9% 2% 21% 100% 

Integration 5% 25% 36% 10% 3% 22% 100% 

 
Tabel 3.2. Hvordan vurderer du din virksomheds samarbejde med kommunernes jobcentre 
vedrørende: 

 Gennemsnit Standard afvigelse 

Praktik, arbejdsprøvning, fleksjob eller andre ordninger for ledige 2,2 0,88 

Formidling af arbejdskraft 2,6 0,91 

Sygefravær 2,6 0,88 

Integration 2,8 0,88 

Standardafvigelse er mål for spredning i svarene, dvs. jo lavere tal, jo større enighed er der om emnet. 
Sorteret så det der fungerer bedst på står øverst. 3,0 = Gennemsnitligt hverken godt eller dårligt, dvs. 
alle samarbejdsfladerne har et gennemsnit bedre end hverken/eller. 
Kun de der har samarbejde (jf. tabel 3) er spurgt. 
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3. Giver kommunernes tilbud om daginstitutioner til børn problemer for 
virksomhedernes medarbejdere? 

 
Kommunernes tilbud om daginstitutioner volder generelt kun mindre problemer for virksomhedernes 
medarbejdere. Klart det største problem er det, når kommunernes daginstitutioner holder lukket på 
almindelige arbejdsdage. Hver tredje leder mener, at dette er et stort problem. 
 
Tabel 4. Giver kommunernes tilbud om daginstitutioner til børn problemer for din virksomheds 
medarbejdere? 

 Stort problem Mindre problem Intet problem Ved ikke Total 

De holder lukket på almindelige arbejdsdage 33% 25% 25% 17% 100% 

De lukker for tidligt 19% 29% 35% 16% 100% 

For lang ventetid til plads 15% 26% 32% 28% 100% 

De åbner for sent 9% 25% 48% 17% 100% 

Sorteret så det der giver størst problem på står øverst. 
 
 
Tabel 4.1. Giver kommunernes tilbud om daginstitutioner til børn problemer for din 
virksomheds medarbejdere? 

 Gennemsnit Standard afvigelse 

De holder lukket på almindelige arbejdsdage 1,9 0,83 

De lukker for tidligt 2,2 0,79 

For lang ventetid til plads 2,2 0,77 

De åbner for sent 2,5 0,69 

Sorteret så det der giver størst problem på står øverst. 2,0 = Gennemsnitligt ”Mindre problem”. Dvs. 
med undtagelse af lukkedage er alle emner gennemsnitligt under ”mindre problem”. 
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4. Har kommunalreformen medført ændringer for virksomhederne 

 
Virksomhedernes ledere oplever, at kommunalreformen på alle felter har givet væsentligt større 
forringelser end forbedringer i virksomhedernes samarbejde med kommunerne.  Det er 
bemærkelsesværdigt, at det på samtlige felter gælder, at 0 procent af lederne svarer at forholdene er 
”Meget forbedret”. Der er langt flere der oplever, at kommunalreformen har medført forringelser end 
forbedringer.  Fem til 10 procent af lederne oplever, at der er tale om meget store forringelser for deres 
virksomhed, mens 17 til 20 procent blot betegner det som forringelser.  
 
Vurderingerne af kommunalreformens betydning for de forskellige dele af samarbejdet er ensartet.  
 
 
Tabel 5. Har kommunalreformen med ændrede opgaver for kommunerne og (mange steder) 
sammenlægning af kommuner medført ændringer for din virksomhed? 

 
Meget 

forbedret 
Forbedret Uændret Forringet 

Meget 
forringet 

Ved ikke/ 
Ikke relevant 

Total 

Tempoet i kommunens 
sagsbehandling er ... 

0% 5% 33% 25% 9% 28% 100% 

Muligheden for at komme i 
kontakt med kommunen er ... 

0% 7% 46% 17% 5% 24% 100% 

Kvaliteten i kommunens 
sagsbehandling er ... 

0% 5% 41% 20% 5% 29% 100% 

Kommunens serviceniveau 
overfor virksomhederne er ... 

0% 5% 44% 19% 4% 27% 100% 

Sorteret så det der er forringet mest står øverst. 
 
Tabel 5.1. Har kommunalreformen med ændrede opgaver for kommunerne og (mange steder) 
sammenlægning af kommuner medført ændringer for din virksomhed? 

 Gennemsnit Standard afvigelse 

Tempoet i kommunens sagsbehandling er ... 3,5 0,8 

Muligheden for at komme i kontakt med kommunen er ... 3,3 0,7 

Kvaliteten i kommunens sagsbehandling er ... 3,3 0,7 

Kommunens serviceniveau overfor virksomhederne er ... 3,3 0,7 

Sorteret så det der er forringet mest står øverst. 3,0 = Gennemsnitligt ”Uændret”. Dvs. for alle felter 
oplever virksomhedernes ledere større forringelser end forbedringer. 
 
 

Om undersøgelsen 
Undersøgelsen er gennemført i perioden 1. – 11. oktober 2009 og baserer sig på svar fra 1.643 
medlemmer af Ledernes spørgepanel. Af de der har fået tilsendt spørgeskemaet har 23 procenten svaret, 
hvilket er fint for en undersøgelse foretaget ved udsendelse via mail uden rykkere eller udlovning af 
præmier.  
 
Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til Afdelingschef Kim Møller Laursen, kml@lederne.dk 
eller Senior Analytiker Peter Lyngse, ply@lederne.dk - Telefon: 3283 3283 
 

I tabeller med procentangivelser kan det ske at summen angives til 100%, mens en simpel 
sammentælling af tallene giver 1 – 2 point højere eller lavere. Det er ikke udtryk for en fejl, men skyldes 
at procentangivelsen er afrundet. 
 


