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1. Forord

Udbetaling af dagpenge er reguleret gennem et kompliceret
regelsaet. Vi opfordrer dig derfor til at leese denne pjece
igennem. Den indeholder meget vigtig information om
mulighederne og om “spillereglerne” som ledig.

Pjecen giver dig et overblik over de forskellige omrader, og
forteeller, hvad du skal veere saerligt opmaerksom pa, mens du
er omfattet af disse regler.

Far du brug for mere detaljeret viden, kan du finde seerlige
pjecer pa falgende omrader:

2. Hvor leenge kan du fa dagpenge

Du kan f& dagpenge i 104 uger (2 ar) inden for en periode af
tre ar. Du kan sammenligne din dagpengeret med et
klippekort pa 104 klip og en gyldighedsperiode pa 3 ar.

Du bruger én af de 104 uger, hver gang du i en uge

« far udbetalt dagpenge og aktiveringsydelse

«  far udbetalt feriedagpenge

« afvikler karantaene

* eransatijob med lgntilskud efter aftale med jobcenteret
+  deltager i kursus med uddannelsesydelse

* ersygiop til seks uger.

Gyldighedsperiodens tre ar bliver forleenget med barsel og
sammenhangende sygeperioder pa mere end seks uger.

Du starter forfra (104 uger), nar du som fuldtidsforsikret igen
har haft 1.924 timers ustottet arbejde indenfor de seneste tre
ar. Deltidsforsikrede skal dog kun have 1.258 timers arbejde.



Hvis du har faet dagpenge i alle de 104 uger eller de 3 ar er
gaet, kan du som fuldtidsforsikret ngjes med 962 timers
ustettet arbejde inden for de seneste tre ar for at starte forfra.
For deltidsforsikrede er kravet 629 timer.

Fra 1. juli 2012 falder denne mulighed for at opna
dagpengeret med et lavere timetal bort. Ny ret til dagpenge
vil til den tid kreeve 1924/1258 timers arbejde inden for de
seneste 3 ar.

3. Udbetaling af dagpenge

Dagpengene udbetaler vi til din NemKonto. Udbetalingen
sker den sidste bankdag i maneden.

Vi traekker skat efter de oplysninger, der fremgar af dit
skattekort. Far du deltidsarbejde bruger vi dit ugefradrag
forholdsmaessigt i forhold til, hvor mange timer du er ledig.
Far du i lgbet af skattearet eendret dine skatteoplysninger, far
vi automatisk elektronisk besked fra SKAT.

3.1 Dagpengenes starrelse

Dagpengesatsen beregner vi pa baggrund af de sidste tre
manedslgnninger. Har du tjent mere end brutto 20.100 kr.
(2011) pr. maned, far du den maksimale dagpengesats, 766
kr. pr. dag (2011). Satserne bliver automatisk reguleret ved
arsskiftet.

Vi beregner en ny sats, nar
e der er gaet mere end et ar siden sidste beregning og

e duinden for en periode pa tre maneder har veeret
ansat i 321 timer. Du ma ikke i perioden pa tre
maneder have faet dagpenge.



3.2 Dagpengekortet

Du skal taste dit ydelseskort pa Ledernes Digitale @-kasse
pa lederne.dk. Kortet kan tidligst udfyldes fra den naestsidste
sgndag i maneden.

Du skal logge pa Ledernes Digitale @-kasse med NemID
eller med en aktiv pinkode udstedt af Lederne og dit cpr-
nummer.

Det er meget vigtigt, at du er omhyggelig med udfyldelsen af
dit dagpengekort og leeser den vejledning, du finder i bunden
af det elektroniske dagpengekort ved at trykke "Vis
vejledning’. Er du det mindste i tvivl om udfyldelsen, beder vi
dig kontakte A-kassen.

Alt arbejde, andre indtaegter (pension, honorar, hverv),
sygdom, ferie og kurser skal oplyses. Har du ikke haft nogen
arbejdstimer, indtaegt eller andet, skal der ikke udfyldes noget
den pageeldende dag. Sa skal du blot svare Nej til at du har
haft arbejde, ferie eller indtaegter, vaeret syg eller haft andre
forhold af betydning for dine dagpenge.

Vi skal have dagpengekortet senest tre maneder efter sidste
dag i den periode, udbetalingen deekker. Hvis vi far det
senere, mister du som hovedregel retten til dagpenge.

3.3 Mangelfulde eller forkerte oplysninger

Mangler der oplysninger pa dagpengekortet, skal vi
undersage arsagen til det og bede dig give de korrekte
oplysninger. Det kan betyde, at dagpengeudbetalingen bliver
forsinket.
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Har du ikke givet alle relevante oplysninger om for eksempel
arbejde, uddannelse eller andet pa dagpengekortet, kan der
blive udbetalt ydelser pa forkert grundlag, og sa skal du
betale pengene tilbage.

| de tilfaelde, hvor du har givet forkerte eller utilstreekkelige
oplysninger, kan du blive palagt en karantaene, der kan
variere fra 20 timer og op til et halvt &r (962 timer) - afhaengig
af, om det er sket uagtsomt eller bevidst, og hvor stort et
belgb, der skal betales tilbage. Desuden risikerer du
politianmeldelse for bedrageri, hvis det er med vilje, at du har
givet forkerte oplysninger.

Hvis du opdager, at du har glemt at skrive arbejde pa
dagpengekortet, eller opdager andre fejl, sa kontakt straks A-
kassen.

3.4 Udbetalingsspecifikation

Nar vi har udbetalt dagpenge til dig, skal du pa Ledernes
Digitale @-kasse kontrollere udbetalingsspecifikationen. P&
den kan du laese, hvor mange penge du har faet, hvor meget
skat, der er blevet trukket, og hvornar dine dagpenge bliver
sat ind pa din NemKonto.

4. For at modtage dagpenge

For at modtage dagpenge skal du sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Det betyder blandt andet, at du

e er registreret som arbejdssegende i jobcenteret, ved
tilmelding via jobnet.dk

e er aktivt jobsggende og har evne og vilje til at
overtage alle typer arbejde

e har bopeel og opholder dig i Danmark



e opretter et elektronisk CV pé jobnet.dk

e bekreefter din jobsggning mindst 1 gang om ugen pa
jobnet.dk

o star til radighed for formidlet arbejde

e skal made til alle mader og aktiviteter, du bliver
indkaldt til af jobcenteret, anden aktor eller a-kassen

e kan kontaktes af jobcenteret eller a-kassen

4.1 Fra ledighed til job

Du skal straks fra 1. ledige dag veere registreret som
arbejdssagende hos jobcenteret via jobnet.dk. Sa kan
jobcenteret se, at du er Klar til et nyt job.

A-kassen er det farste sted blandt arbejdsmarkedets aktarer,
du skal have personlig kontakt til, hvis du mister dit arbejde.
A-kassen er din sparringspartner pa vej til at finde arbejde
hurtigst muligt. Gennem et taet samarbejde mellem dig og a-
kassen skal du formulere en personlig strategi for vejen til et
nyt job.

4.2 Aktiv jobsggning

Du vil formentlig primaert rette din jobsagning efter dit
drammejob, bade kompetencemaessigt, fagligt og geografisk.

Selvom du er leder, skal du, - s& leenge du anmoder om
arbejdsleshedsdagpenge - sgge fuldtidsarbejde bade inden
for og uden for dit faglige omrade fra forste ledige dag. Du
skal veere realistisk i din jobsggning og du skal ogsa sege
ufagleerte jobs.



Du skal s@ge arbejde inden for et geografisk omrade, hvor du
har en daglig transporttid pa op til tre timer. Efter 3 maneders
ledighed skal du ogsa sege arbejde, hvor du har op til fire
timers daglig transporttid.

Det er vigtigt, at du gemmer kopi af dine ansggninger, sa du
til enhver tid kan dokumentere din jobsggning. Ved
personlige/telefoniske ansagninger er det en god ide at skrive
oplysningerne ned, herunder hvem du har talt med, og
hvornar.

Pa Ledernes digitale @-kasse under Min jobsggning kan du
finde et jobsggningsskema, hvor du lgbende kan indskrive
oplysninger om, hvilke stillinger du sgger. Vi anbefaler, at du
bruger dette skema, da det giver et godt grundlag for, at du
kan dokumentere, at du lever op til lovgivningens krav til din
jobsg@gning.

4.3 CV- og vejledningssamtaler— muligheder afklares

A-kassen vil indkalde dig til en CV-samtale senest tre uger
efter, du blev registreret som arbejdssggende i jobcenteret.
Her vil der veaere fokus pa, hvordan du planlaegger at vende
tilbage til arbejdsmarkedet.

Dit CV pa jobnet.dk er et af veerktgjerne til det nye job.

Et CV er en kort levnedsbeskrivelse, der fortaeller om dine
uddannelser, kompetencer og erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Dit CV skal vaere sa preecist som muligt. Det giver den bedste
mulighed for at matche dig med det rette job. Du kan fa hjaelp
til at udarbejde dit CV hos bade jobcenteret og A-kassen. Du

kan ogsa hente hjaelp pa lederne.dk.

A-kassen vil vejlede dig om metoder til at kvalitetssikre dit
CV. Du skal laegge dit CV pa jobnet.dk senest 3 uger efter du
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er blevet ledig. | forbindelse med CV-samtalen godkender vi
dit CV. Huvis vi ikke kan godkende det, kan du ikke fa
dagpenge.

Far samtalen skal du gennemga vores Virtuelle radgivning —
hvad skal du vide som ledig. Du finder den pa lederne.dk
under a-kassen / dagpenge. Vores virtuelle radgivning giver
dig mulighed for, i dit eget tempo, at seette dig ind i de mange
ting, du skal vide som ledig. P& kun 35 minutter bliver du
preesenteret for de vigtigste regler og muligheder. Det er
vigtigt, at du straks far indsigt i, hvilken "bane” du befinder dig
pa, nar du er ledig. Spillereglerne er nemlig mange og kan
fare til advarsler, hvis du ikke fra starten forstar, at der med
den offentlige ydelse falger en reekke forpligtelser.

4.4 Oplysningspligt, herunder begraensninger i din
radighed

Du har pligt til at oplyse alt der har betydning for dine
muligheder for at overtage arbejde pa fuld tid. Det er meget
vigtigt, at du oplyser bade a-kassen og jobcenteret, hvis dit
helbred forhindrer dig i at overtage bestemte typer af job. Du
skal give oplysningen straks, nar begraensningen opstar. Hvis
du afslar et formidlet job pa grund af dit helbred, og du ikke
har oplyst om begraensningen fgr formidlingen, kan en
radighedsvurdering betyde, at du skal tilbagebetale
dagpenge.

4.5 Radighedssamtaler i a-kassen

Du vil blive indkaldt til en radighedssamtale i a-kassen, kort
tid for du har veeret ledig i tre maneder. Hvis du fortsat er
ledig, bliver du indkaldt til radighedssamtale hver gang, du
har modtaget ydelser i tre maneder. Samtalen skal vaere med
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til at sikre, at din personlige strategi for at fa afsluttet
ledighedsperioden er malrettet og i overensstemmelse med
lovgivningen. A-kassen vil hjeelpe dig med at vurdere din
jobsggning - bade kvalitet og omfang, og du kan fa kortlagt
evt. barrierer i dine bestreebelser pa at finde et nyt arbejde.

4.6 Jobsamtaler i jobcenteret

Du skal veere registreret som arbejdssegende i jobcenteret
for at f4 dagpenge og holde kontakt til jobcenteret i hele
ledighedsperioden.

Jobcenteret indkalder dig til jobsamtale, nar du har faet
ydelser i tre maneder. Hvis du fortsat er ledig, bliver du
indkaldt hver gang, du har faet ydelser i tre maneder.

Jobcenteret kan veaelge at udlicitere dele af sine opgaver til
anden akter. Udliciteringen betyder ikke, at kontakten til
jobcenteret er afbrudt. Jobcenteret kan stadig indkalde dig til
meder, samtaler m.m.

4.7 Afbud og udeblivelser

Du skal reagere pa alle henvendelser fra jobcenteret og a-
kassen. Hvis du bliver indkaldt til et mgde, skal du made op,
ellers kan det koste dig dagpenge og karantene, og i sidste
ende kan du risikere at miste retten til dagpenge.

Hvis du er forhindret i at mgde op hos a-kassen, anden aktar
eller i jobcenteret, skal du altid melde afbud til
mgdeindkalderen inden aktivitetens/modets/samtalens start.
Selvom du melder afbud far modets start, mister du
dagpenge for mgdedagen, medmindre du har veeret pa
arbejde, til anseettelsessamtale, meldt dig syg for madet eller
har registreret ferie pa jobnet.dk 14 dage for madet.
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4.8 Radighedsvurdering

Opstar der tvivl om du star til radighed for arbejdsmarkedet i
det hele taget, risikerer du helt at miste retten til dagpenge.

Nar a-kassen vurderer, at du ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet, kan du ikke fa dagpenge, for du har haft
mere end 300 timers arbejde inden for en periode pa 10 uger.

5. Om at vaere selvforskyldt ledig (karantzeneregler)

5.1 Konsekvenser af udeblivelser fra moader

Hvis du udebliver fra et made hos a-kassen, i jobcenteret
eller hos anden aktor, mister du altid dagpenge fra
mededagen, indtil du igen har kontaktet mgdeindkalderen.
(Jobcenter, a-kasse eller anden aktar).

Anden gang du udebliver inden for en tidsramme af 12
maneder, er du selvforskyldt ledig, og det vil betyde
karanteene og tab af to ugers dagpenge.

Tredje gang du udebliver inden for en tidsramme af 12
maneder, er du igen selvforskyldt ledig, og det betyder, at du
mister retten til dagpenge, indtil du har haft mere end 300
timers ordineert fuldtidsarbejde inden for 10 uger.

Se naermere neden for under Gentagelsesvirkning hvordan
enhver karanteene for selvforskyldt ledighed farer til risiko for
at tabe retten til dagpenge.

5.2 Konsekvenser af afslag

Du er selvforskyldt ledig, hvis du siger nej til et formidlet
arbejde eller tilbud fra jobcenteret, eller hvis du opfarer dig pa
en made, der kan blive sidestillet med, at du ikke ansker
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jobbet eller tilbudet. Hvis du ikke har haft en gyldig grund til
dit afslag, far du tre ugers karantaene.

5.3 Opher i et arbejdsforhold

Finder du job - evt. vikariat, skal du veere pa vagt over for
selvforskyldt ledighed.

Hvis du bliver opsagt af din arbejdsgiver, kan du ogsa fa
karanteene, men kun

e hvis fyringen vaesentligst skyldes dig selv, eller

e hvis du accepterer et kortere opsigelsesvarsel, end
det du har krav pa.

Hvis du selv siger op, skal du passe meget pa, da du vil fa

karanteene, hvis du ikke har en gyldig grund. Kontakt ALTID

A-kassen far du selv siger op, da det er komplicerede regle

Karantaene er udelukkelse fra dagpenge i en kortere eller

r!

laengere periode. Du far karanteene, hvis du er selvforskyldt

ledig.

Du far to ugers karantzene for selvforskyldt ledighed, hvis du

uden en gyldig grund melder afbud til eller udebliver fra en
CV-samtale, vejledningssamtale, radighedssamtale eller

formidlingssamtale i a-kassen eller fra en jobsamtale eller en

aktivitet indkaldt af jobcenteret eller anden aktor

Du fér tre ugers karantaene for selvforskyldt ledighed, hvis du

uden en gyldig grund
e opsiger dit arbejde,

o afslar et formidlet arbejde

o afslar eller afbryder jobcenterets tilbud om aktivering

eller omskoling,
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e afslar at veere med til at udarbejde en jobplan om
aktivering, eller

e ikke reagerer pa jobcenterets henvendelser.

Du bgr altid kontakte a-kassen inden du afslar eller ophgarer i
arbejde eller tilbud. | a-kassen kan du hgre neermere om de
gyldige grunde.

5.4 Karanteener, afvikling og foraeldelse

Karanteene er som sagt udelukkelse fra dagpenge i en
kortere eller laengere periode.

Du kan kun afvikle karantaene (=udelukkes fra dagpenge) i
perioder, hvor du ellers har ret til dagpenge. Du kan for
eksempel ikke afvikle karantaenen i perioder, hvor du holder
ferie, er syg eller hvor du ikke er registreret som
arbejdssggende i jobcenteret.

Har du ikke afviklet karanteenen senest tre maneder efter den
dag, hvor den far virkning, er din karanteene udstaet, og
karanteenen vil derefter ikke laengere koste dig tab af
dagpenge. Far du efter den dag hvor karantaenen har
virkning, ustettet arbejde i et omfang der svarer til fem ugers
fuldtidsarbejde, er karanteenen ligeledes udstaet.

5.5 Gentagelsesvirkning

Har du faet en karantaene for selvforskyldt ledighed (uanset
om karantaenen er for ophar i et arbejdsforhold, afbrydelse af
en aktivitet eller udeblivelse fra et mgde), og du igen inden
for 12 maneder enten ophgrer i et arbejdsforhold, afbryder en
aktivitet eller udebliver fra et made, hvor udeblivelsen vil
udlgse en karantaene (= 2.gangs-udeblivelse) - sa er
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konsekvensen, at du mister din ret til dagpenge, indtil du har
haft mere end 300 timers ordinaert arbejde inden for 10 uger.

6. Arbejde pa nedsat tid

Arbejde pa nedsat tid og vikararbejde kan mange gange
veere indgangsvinklen til at vende tilbage pa arbejdsmarkedet
pa fuld tid. Der er bestemte regler for, hvordan du kan fa
supplerende dagpenge, mens du arbejder.

Husk straks at kontakte os, hvis du far arbejde pa nedsat tid,
sa vi kan tage stilling til, om du opfylder betingelserne for
supplerende dagpenge.

6.1 Arbejde pa nedsat tid og supplerende dagpenge

Alle former for arbejde medforer fradrag i dagpengene. Det
geelder bade lgnnet og ulgnnet arbejde. Det geelder ogsa
arbejde uden for normal arbejdstid, pa helligdage, og arbejde
uden for dit fag.

Hvis du arbejder 29,6 timer eller mindre i en uge, er der
mulighed for at fa supplerende dagpenge.

Modtager du supplerende dagpenge, skal du fortsat veere
registreret som arbejdss@gende i jobcenteret og veere aktivt
arbejdss@gende til fuldtidsarbejde.

Du skal derfor kunne opsige dit arbejde pa nedsat tid med
dags varsel, hvis du far andet arbejde med hgjere timetal.

Du kan lzese mere i pjecen om Supplerende dagpenge.
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6.2 Frigorelsesattest

Har du et opsigelsesvarsel, ma vi kun udbetale supplerende
dagpenge, hvis arbejdsgiveren underskriver en
frigorelsesattest.

A-kassen skal have modtaget den underskrevne
frigorelsesattest inden fem uger efter den dato, du er ansat
fra. Ellers kan vi forst udbetale supplerende dagpenge fra
den dag, vi modtager attesten.

En frigarelsesattest er en blanket, hvor arbejdsgiveren
erkleerer, at du - pa trods af dit opsigelsesvarsel over for
arbejdsgiveren - med dags varsel kan fratreede arbejdet for at
tiltreede en anden stilling med flere arbejdstimer om ugen.

Frigarelsesattesten kan du finde pé lederne.dk under a-
kassen / pjecer og blanketter. Frigarelsesattesten kan ogsa
skrives ind i din kontrakt.

6.3 Ukontrollabelt arbejde

Der sker typisk fradrag for de faktiske arbejdstimer, som du
skriver pa dagpengekortet.

Der er seerlige regler for fradrag, hvis din arbejdstid ikke kan
kontrolleres af din arbejdsgiver. Er det tilfeeldet, vil fradraget i
dine dagpenge blive beregnet pa baggrund af din indteegt.
Det sker ved hjeelp af en fast omregningssats, som i 2011 er
205,52 kr.

Ved vurderingen af om din arbejdstid kan kontrolleres tager vi
udgangspunkt i din arbejdsgiveres indberetning til
elndkomstregisteret.
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6.4 Overarbejde/overskydende timer

Arbejde udover 37 timer om ugen medfgrer overskydende
timer. Timer i forbindelse med selvsteendig virksomhed
medregnes ogsa.

De overskydende timer bliver trukket fra i dagpengene. Farst
nar de overskydende timer er afspadseret, kan du fa
dagpenge. De overskydende timer bortfalder dog, hvis de
ikke er fratrukket i dine dagpenge inden for de naeste fem
uger.

6.5 G-dage

Arbejdsgiveren skal betale de forste tre ledige dage, nar du
har haft mindst 74 timers arbejde hos arbejdsgiveren inden
for de sidste fire uger. Vi ma ikke udbetale dagpenge for de
farste tre dage, hvis du har ret til penge fra arbejdsgiveren.
Hvis du far problemer med at fa din tidligere arbejdsgiver til at
betale de tre G-dage, kan du henvende dig til a-kassen, og vi
vil hjeelpe dig med at fa dine penge.

6.6 Frivilligt ulennet arbejde
Der skal typisk ske fradrag for arbejde, selvom det er ulgnnet.

Du kan dog arbejde ulgnnet i sociale eller humanitaere
organisationer og foreninger, uden at der sker fradrag i
dagpengene. Hvis det er almindeligt at lanne medarbejdere il
de opgaver, du udfarer skal der ske fradrag for arbejdet, dog
ikke for de farste fire timer pr. uge. Arbejdet ma ikke vedrare
organisationens eller foreningens primaere drift.

Inden du begynder pa frivilligt ulgnnet arbejde, skal du
kontakte os og oplyse, hvad du laver, og hvem du laver det
for. Vi skal godkende, at du kan udfare arbejdet uden fradrag
i dagpengene.

17



Almindeligt reparations- og vedligeholdelsesarbejde i eget
hjem, samt hobby- og fritidsaktiviteter skal heller ikke traekkes
i dagpengene. Ved starre byggearbejder, for eksempel
nybygning og tiloygning, skal du kontakte os farst, da du ikke
kan fa dagpenge, mens du er selvbygger eller medbygger.

6.7 Arbejde pa fuld tid

Nar du bliver ansat pa fuld tid, skal du oplyse om dit nye
arbejde, nar du indberetter dit dagpengekort.

Du skal huske at afmelde dig jobcenteret fra den 1. dag i dit
nye arbejde ved at ga ind pa Min side pa jobnet.dk.

6.8 Arbejde og jobsggning i udlandet

Far du arbejde i udlandet, skal du meddele os det, da det kan
fa betydning for din ret til dagpenge og efterlan.

Hvis du far arbejde i et andet EJS-land, skal du som
hovedregel veere forsikret i det land. Det kan du lsese mere
om i pjecen P4 job i udlandet.

Normalt kan du ikke fa dagpenge under ophold i udlandet,
men der er mulighed for at fa dagpenge i op til fem dage, hvis
du skal til jobsamtale i udlandet, forudsat at du

¢ inden afrejsen beviser over for os, at du har indgaet
en aftale om en ansaettelsessamtale med en
arbejdsgiver i et andet land

e ikke opholder dig uden for Danmarks graenser i mere
end fem dage — weekender og helligdage teeller med

e giver besked til jobcenteret og a-kassen, for du rejser.
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Vi skal godkende, at du kan bevare din ret til dagpenge,
inden du rejser til jobsamtalen.

Under jobsagning i et EJS-land kan du fa dagpenge i op til
tre maneder. Du skal sgge om tilladelse gennem a-kassen
inden du rejser.

7. Uddannelse

Du har mulighed for at deltage i undervisning, mens du
modtager dagpenge.

A-kassen skal have besked om og godkende al uddannelse
og undervisning, du deltager i.

Du kan deltage i undervisning svarende til 8. — 10. klassetrin
uanset timetal og uden tidsbegraensning, ligesom
hobbypraeget undervisning pa aftenskole er uden
begraensning.

Du har ogsa mulighed for selvvalgt uddannelse i seks uger
med uddannelsesydelse indenfor de farste 9 maneders
ledighed, hvis du er over 25 ar. Hvis du er under 25 ar, skal
uddannelsen forega indenfor de farste 6 maneders ledighed.

Uddannelsesydelse gives til arbejdsmarkedsuddannelser,
uddannelser pa folkeskole- eller gymnasialt niveau og
uddannelser pa videregaende niveau.

Der geelder en raekke betingelser alt efter hvilken type
uddannelse, du vaelger. Du kan leese om betingelserne pa
lederne.dk

8. Selvstaendig virksomhed

Begynder du selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaeftigelse kan du ikke laengere far dagpenge, og
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virksomheden skal som hovedregel veere lukket, for du igen
kan fa dagpenge.

Hvis det er en selvstaendig bibeskeeftigelse, har du mulighed
for at f supplerende dagpenge, hvis du kan sandsynliggare,
at alt arbejde med virksomheden til enhver tid kan forega
uden for normal arbejdstid.

Hvis du er ledig og overvejer at starte selvstaendig
virksomhed eller begynde at arbejde i din
aegtefeelles/samlevers virksomhed, bar du kontakte os, sa vi
kan vejlede dig om betydningen i relation til dagpengene.

Arbejdslgshedslovens regler om, hvornar man anses for
selvstaendig erhvervsdrivende, er ikke de samme som
skattelovenes regler.

Du kan laese mere i pjecerne Om at veere
arbejdsloshedsforsikret som selvstaendig erhvervsdrivende,
Ret til dagpenge ved selvstaendig virksomhed som
bibeskeeftigelse, Om beregning af dagpenge og efterlon til
selvsteendige og Om ophor med selvstaendig virksomhed
som hovedbeskeaeftigelse.

9. Aktivering

Formalet med aktivering er at give dig bedre muligheder for
at komme i arbejde igen.

Du har i hele dagpengeperioden pligt til at tage mod
aktiveringstilbud fra jobcenteret. Et aktiveringstilbud kan veere
uddannelse, vejledningsforlgb, arbejde med lgntilskud og
virksomhedspraktik.

Er du under 30 ar, far du dog farst en direkte ret til aktivering
efter 13 ugers ledighed. Er du mellem 30 og 60 ar har du ret
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til aktivering efter 9 maneders ledighed. Er du fyldt 60 ar, har
du ret til aktivering efter seks maneders ledighed.

Du kan laese mere om i pjecen Aktivering.

10. Ferie

Som ledig er det vigtigt, at du giver jobcenteret besked om
ferie senest 14 dage far forste feriedag.

Overholder du ikke fristen p& 14 dage, har du pligt til komme
til mgder og samtaler mv. som jobcenteret eller A-kassen
indkalder til. Mgder du ikke op pa grund af ferie, far det
konsekvenser for dine dagpenge.

Har du planer om ferie, anbefaler vi, at du straks registrerer
ferien som et periodisk forhold pa Min side pa jobnet.dk. Det
er den nemmeste made at give jobcenteret besked om dine
planer, sa du ikke bliver indkaldt til mgder og lignende.

14-dages fristen gaelder ikke for ferie pa enkeltdage. Du kan
dog ikke meddele ferie pa en dag, hvis jobcenteret eller A-
kassen allerede har indkaldt dig.

Nar du holder ferie skal du oplyse det ved indberetningen af
dit dagpengekort.

11. Sygdom

Du skal straks registrere din sygemelding pa Min side pa
jobnet.dk, hvis du bliver syg

Du har ikke ret til dagpenge, hvis du er syg. Du skal i stedet
have sygedagpenge.

A-kassen far automatisk en kode om din sygemelding fra
jobnet.dk. Nar vi har faet besked om din sygdom, sender vi et
elektronisk skema til din kommune. Du far sa fra kommunen
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et brev, hvor du over for din kommune skal bekraefte de
oplysninger, som vi har sendt elektronisk. Du far det samme i
sygedagpenge som i arbejdslgshedsdagpenge.

P& dagpengekortet skal du indberette sygdom som anden
aktivitet ud for de dage, du er syg.

Nar du bliver rask igen, skal du indtil videre meddele det 3
steder: pa Min side pa jobnet.dk, til ydelseskontoret i din
kommune og til a-kassen. Du far fra din kommune en blanket
(dp127) som bekraefter at sygedagpengeudbetalingen er
ophgrt. Den skal du sende til a-kassen. | lgbet af 2011 bliver
raskmeldinger elektroniske. Det vil efter planerne til den tid
fremga tydeligt af Min side pa jobnet.dk.

OBS Hvis du har veeret syg mere end 21 dage bliver du
automatisk afmeldt pa jobnet.dk. Tjek altid nar du raskmelder
dig, om du ogsa skal tiimelde dig som arbejdssegende igen.
Du kan kun fa arbejdslgshedsdagpenge, nar du er tilmeldt
som arbejdssggende pa jobnet.dk.

12. Barsel

Du kan ikke fa arbejdsleshedsdagpenge, mens du er pa
barselsorlov.

Skal du pa barselsorlov, skal du derfor kontakte os. Vi sender
et elektronisk skema til din kommune. Du far sa et brev, hvor
du over for din kommune skal bekrsefte de oplysninger, som
vi har sendt elektronisk.

Barselsorlov administreres af kommunerne. Har du
spargsmal om barselsorlov, skal du henvende dig til din
kommune.
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13. Sadan kontakter du os

Den nemmeste made at kontakte os pa er pa
lederne.dk/kontakt. Her kan du stille spargsmal til os og
vedhaefte dokumenter, som du gnsker vi skal se. Du kan
ogsa finde svar pa en raekke spgrgsmal.
14. Lzes mere
Hvis du vil vide mere, kan du finde yderligere oplysninger p
vores hjemmeside lederne.dk.
15. Oversigt over andre relevante pjecer
Kan ses pa lederne.dk » A-KASSEN

V¥ Pjecer og blanketter ¥ Pjecer fra A-kassen

e  Supplerende dagpenge

e Ret til dagpenge ved selvsteendig virksomhed som
bibeskaeftigelse

e  Om at veere arbejdslashedsforsikret som
selvsteendig erhvervsdrivende

e Om ophgr med selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaeftigelse

e Om beregning af dagpenge og efterlan til
selvsteendige

e Rettil dagpenge ved selvsteendig virksomhed som
bibeskeaeftigelse

e  Aktivering

e Den sociale lovgivning
e Afvikling af geeld

e Pajobiudlandet

&

23
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Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
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