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Lederne og Dansk Arbejdsgiverforening

Lederaftalen

Medlemmer af Lederne har mulighed for at blive omfattet af Lederaftalen.

Aftalen giver fordele for bade virksomheden og lederen.

Hvad er Lederaftalen?

Lederaftalen er en aftale mellem Lederne og Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

Lederaftalen supplerer lederens individuelle anszettelseskontrakt og giver en raekke fordele:

For lederen:
» Generelle rettigheder ved ferie, orlov og arbejdstid
» Ret til arliguddannelsesplan
» Mulighed for LederPension
» Mulighed for ekstra fratraedelsesgodtgerelse

= Tvister kan indbringes for den juridiske instans Ledernavnet

For virksomheden:
» Lederen har pligt til lebende efteruddannelse
= Samarbejdspligt ved arbejdskonflikter
» Mulighed for feriekortordning

= Tvister kan indbringes for den juridiske instans Ledernavnet

Galder Lederaftalen for lederens stilling?

Virksomheden og lederen ber sikre sig, at lederens ansaettelse er omfattet af Lederaftalen, hvis det ikke
allerede star i ansaettelseskontrakten. Det kan ske ved, at virksomheden skriver under pa denne blanket.

Det er ikke en forudszetning for lederens medlemskab af Lederne, at virksomheden skriver under.

Bekrzftelse pa ansattelsesforhold
Det bekraftes hermed, at:
Navn
Cpr-nummer =

er ansat som leder/betroet medarbejder pr.

Det bekraftes endvidere, at ansattelsesforholdet er omfattet af Lederaftalen mellem Lederne

og Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

Dato og underskrift
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Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 32833283
Telefax 3283 3284
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Dato Virksomhedens underskrift og stempel

www.lederne.dk



Lederaftalen

Lederaftalen (tidligere Almindelige Bestemmelser) omhand-
lende samarbejdet mellem Ledernes Hovedorganisation og
Dansk Arbejdsgiverforening med tilsluttede organisationer og
enkelte medlemmer er geeldende fra 1. oktober 1977 med de
senest i 1998 foretagne andringer og justeringer.

Lederaftalen erstatter saledes Almindelige Bestemmelser,
hvilket indebzerer, at den omfatter samme organisationer
og har samme faglige og personlige gyldighedsomréde som

Almindelige Bestemmelser.

Kapitel 1.
Generelle forhold

§ 1. Indledning

Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes
Hovedorganisation har indgéet naervae-
rende aftale ud fra et faelles enske om at
udeve ledelsesretten til sterst mulig
gavn for virksomhederne. De af aftalen
omfattede betroede funktionzerer - her-
efter benaevnt Lederne - har en central
rolle i den daglige ledelse af virksomhe-
derne, og aftalen er derfor ogsa udtryk
for et enske om at styrke og udvikle det
naturlige tillidsforhold mellem arbejdsgi-
verne og Lederne.

Stk. 2.

Denne aftale har saledes til formal at un-
derstette den individuelle ansaettelses-
kontrakt bl.a. ved at pege pa en raekke te-
maer, der konkret skal tages stilling til i
det enkelte anseettelsesforhold.

Stk. 3.

Parterne er enige om, at man ved fast-
leggelsen af de konkrete anszettelses-
vilkar, herunder ved fastsaettelse af lan
m.v., skal tage hensyn til Ledernes saerli-
ge placering i virksomheden med det an-
svar, forpligtelser og muligheder, dette
indebeerer.

Stk. 4.

Ledernes ansattelsesforhold fastsaet-
tes primaert i en individuel aftale mellem
arbejdsgiveren og den enkelte Leder.

Stk.5.

Dansk Arbejdsgiverforenings og Leder-
nes Hovedorganisations ledelser vil 2
gange arligt medes for at drefte samar-
bejdet parterne imellem savel som udvik-
lingen i den til aftalen knyttede praksis.

§ 2. Fravigelighed

Aftalen er ikke til hinder for, at en af af-
talen omfattet organisation traeffer af-
tale, der supplerer eller fraviger denne
aftale. Sadanne aftaler skal dog godken-
des af aftaleparterne.

§ 3. Gyldighedsomrade

Aftalen er geeldende for de naevnte orga-
nisationer, deres medlemsorganisationer
og deres enkelte medlemmer, for sa vidt
de nedenfor naevnte betingelser stedse
er opfyldt.

Stk. 2.

Aftalen vedrerer anseattelsesforhold for

funktionaerer, som:

a) enten helt eller delvis har faet over-
draget ret til at lede og fordele arbej-
det og/eller til at anvende passende
arbejdskraft

b) og/eller er tillagt dispositionsret eller
andre befajelser, som forpligter ar-
bejdsgiveren og/eller virksomheden

c) og/eller udferer arbejdsfunktioner, der

pagrund af arbejdsopgavernes karak-
ter er forbundet med et szerligt ansvar,
og som aftalens parter af den grund er
enige om er omfattet af Lederaftalen,
men som ikke er anmeldt som direkte-
rer til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Notetil§3

Bestemmelsen indebaerer, at aftalen kun
er gaeldende for de funktionzerer, der
dels i henhold til denne aftale anses for
at veere Ledere, og dels er medlemmer af
Ledernes Hovedorganisation, Maskinme-
strenes Forening eller Dansk Formands
Forening.

Nér der i Lederaftalen omtales medlem-
skab af Ledernes Hovedorganisation,
omfatter dette tillige Maskinmestrenes
Forening og Dansk Formands Forening.
Lederaftalens personlige gyldighedsom-
rade er uzendret i forhold til Almindelige
Bestemmelser.

Medlemmer af Maskinmestrenes For-
ening og Dansk Formands Forening er s&-
ledes tillige omfattet af Lederaftalen,
nar de opfylder dennes betingelser her-
for.

Lederaftalen gaelder ikke for Danmarks
Rederiforening. De pageeldende Ledere
opfordres til ved udnaevnelsen/ansaet-
telsen at oplyse arbejdsgiveren om med-
lemskab af de ovenfor i noten naevnte or-
ganisationer, ligesom der opfordres til, at
arbejdsgiveren pategner begzering om
optagelse i den pagaeldende organisati-
on.

Der er enighed om, at arbejdsgiveren ikke
er ansvarlig for en eventuel overtraedelse
af Lederaftalen, safremt det godtgeres,
at arbejdsgiveren ikke vidste eller burde
vide, at den pagaldende Leder retteligt
er omfattet af Lederaftalen.

§ 4. Organisationsforhold

Lederne er arbejdsgivernes tillidsmaend,
bl.a.iforholdet over for arbejderne. S&
lzenge de beklaeder en s&dan stilling, ma
de ikke vaere medlem af en arbejderorga-
nisation.

Stk. 2.

Nar der begaeres forhandling i henhold til
neerveaerende aftale, er den begaerende
organisation pligtig at oplyse pagaelden-
de virksomhed om, hvilke medlemmer,
der enskes forhandling for. Hvis arbejds-
giveren mener, at nogle af de funktionae-
rer, han far opgivet, ikke opfylder betin-
gelserne for at vaere anerkendt som
Leder, skal arbejdsgiveren fremsaette
indsigelse inden 1 maned.

Stk. 3.

| tilfaelde af, at Lederens ansattelses-
forhold @ndrer sig pa en sadan made, at
Lederen ikke lzengere opfylder betingel-
serne for at vaere omfattet af denne af-
tale, skal arbejdsgiveren hurtigst muligt
efter gennemfarelse af eendringen give
Lederen skriftligmeddelelse herom. En

Aftalenblev fornyet i oktober 1977. 1 marts 1982, i sommeren
1990 og senest i efteraret 1998 reviderede parterne aftalen.

Selv om Lederaftalen er en rammeaftale, har der dannet sig
en vis praksis vedragrende forstaelsen og fortolkningen af

aftalens enkelte bestemmelser.

Parterne har i foraret 2003 foretaget redaktionelle @ndringer
i Lederaftalen, hvorfor naervarende 2. udgave forekommer.

tilsvarende pligt pahviler Lederen over
for arbejdsgiveren, safremt den pagael-
dende udmelder sig af sin organisation.
Indsigelse efter modtagelse af sadan
meddelelse skal rejses i lgbet af 1 maned

Stk. 4.

Som folge af, at Lederen er arbejdsgive-
rens tillidsmand over for arbejderne, kan
han ikke deltage i akkorder.

Note til§ 4

Parterne er enige om, at bestemmelsen
om, at Lederen ikke tillige ma vaere med-
lem af en arbejderorganisation, skal for-
stas i overensstemmelse med den prak-
sis, der har udviklet sig i henhold til
Almindelige Bestemmelser pa dette
punkt, saledes at begrebet arbejderorga-
nisation ogsa omfatter f.eks. funktio-
naerorganisationer.

Kapitel 2.
Anseattelsesforholdet

§ 5. Kontrakt m.m.
Ansattelsesforholdet skal bekraeftes
ved en skriftlig aftale, der i alle tilfeelde
skal tage stilling til fastsaettelse af lan,
arbejdstid samt til spergsmalet om, hvor-
vidt der etableres en pensionsordning.

Stk. 2.

Aftaleparterne har - i overensstemmelse
med lov nr. 392 af 22.juni 1993 om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette len-
modtageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr.
385 af 11.maj 1994 (“Lov om anseettel-
sesbeviser”) - udarbejdet en vejledende
“Anseettelseskontrakt’ der er optrykt
som bilag til denne aftale.

@nskes der i forhold til den af aftalepar-
terne udarbejdede “Anseettelseskon-
trakt” tilfejelser eller eendringer passen-
de for den enkelte virksomhed og/eller
det enkelte ansaettelsesforhold, kan dis-
se paferes kontrakten.
Ansattelseskontrakter udfaerdiget efter
Lederaftalens ikrafttraeden skal mindst
omhandle de samme forhold som den af
aftaleparterne udarbejdede vejledende
“Ansattelseskontrakt”.

Stk.3.

Lederaftalen afleser lov nr. 392 af 22.
juni 1993, jf. lovbekendtgerelse nr. 385
af 11.maj 1994.

Spergsmal om hvorvidt en arbejdsgiver
har overholdt sin pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkérene for ansaet-
telsesforholdet, afgeres af Ledernaev-
net, jf.§ 21.

Safremt arbejdsgiveren ikke rettidigt op-
fylder sin pligt til at underrette lenmod-
tageren om vilkarene for anszettelses-
forholdet, kan overtraedelse patales over
for arbejdsgiveren.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden

inden 5 arbejdsdage efter patalen, kan
forholdet skriftligt patales over for pa-
gaeldende arbejdsgiverorganisation. Sa-
fremt det patalte forhold bringes i orden
inden 5 dage fra modtagelsen af pataleni
pagzeldende arbejdsgiverorganisation,
kan forholdet ikke yderligere sanktione-
res.

Lederen skal i alle tilfaelde have udleve-
ret oplysningerne om vilkarene for an-
saettelsesforholdet senest 15 dage ef-
ter, at kravet er rejst.

Note til§5

Lov nr. 392 af 22.juni 1993 om arbejds-
giverens pligt til at underrette lanmodta-
geren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 692 af
20. august 2002, finder herefter ikke an-
vendelse for Ledere omfattet af Leder-
aftalen, jf. lovens § 1, stk. 3.

§6.Len

Lennen for Lederen aftales individuelt
mellem arbejdsgiveren og den enkelte
Leder.

Stk. 2.

Leonnen for Ledere skal ved udnaevnelsen
til eller ansaettelsen som Leder fastsaet-
tes saledes i forhold til lannen for virk-
somhedens svrige ansatte, at den giver
udtryk for stillingens indhold og art samt
Lederens kvalifikationer, uddannelse, an-
ciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 3.

Vurdering og eventuel regulering af lan-
nen dreftes 1 gang arligt mellem Lederen
og arbejdsgiveren.

Stk. 4.

Ved lenfastsaettelsen skal der endvidere
tages stilling til de for anszettelsesfor-
holdet gaeldende vilkar for arbejde pa
skiftehold, arbejde pa forskudte tids-
punkter samt for over- og/ eller merar-
bejde, der er palagt eller ligger ud over
det for stillingens varetagelse paregneli-

ge, jf.§8.

Stk.5.

Hvor der pa virksomheden findes en tals-
mand, kan de generelle kriterier og prin-
cipper for lenfastsaettelse og -regulering
pavirksomheden dreftes mellem ar-
bejdsgiveren og talsmanden, jf. § 14.

§7.Pension
Aftale om pension traeffes mellem Lede-
ren og arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at det pa lige fod
med virksomhedens avrige ansatte inden
for virkeomradet, er hensigtsmaessigt, at
Lederen sikres en opbygning af en pensi-
on, der sigter mod at omfatte f.eks. livs-
varig alderspension med lzbende udbeta-
linger, invalidepension og barnepension.



Stk. 3.

Ved udnavnelser eller nyansaettelser af
Ledere efter denne aftales i krafttraeden,
skal arbejdsgiveren derfor tilbyde Lederen
en pensionsordning som en del af ansaet-
telsesaftalen, og det skal af den skriftli-
ge ansattelsesaftale fremga, at tilbud-
det er fremsat, ligesom det skal fremga,
om der etableres en pensionsordning.

Stk. 4.

Hvis en leder under den arlige droftelse
vedrerende len, jf. § 6, stk. 3, fremsaetter
onske om pension - inden for den allere-
de aftalte lanramme - ber arbejdsgive-
ren ikke modsaette sig et sadant anske.

Stk.5.

Safremt der etableres en pensionsord-
ning, skal det af ansattelsesaftalen
fremgd, pé hvilken méade denne etableres.

Stk. 6.

Safremt der ikke etableres en pensions-
ordning, skal det af ansattelsesaftalen
fremga, om den aftalte lon er en brutto-
lon (der kompenserer for “manglende”
pensionsbidrag).

Stk. 7.

Med mindre virksomheden i forvejen er
omfattet af andre aftaler om pension for
Ledere eller lignende personale, skal til-
buddet om pension indeholde mulighed
for etablering af en pensionsordning i
PFA LederPension.

Accepteres tilbuddet om pension i PFA
LederPension, underrettes pensionssel-
skabet herom i overensstemmelse med
den af parterne indgaede aftale om pro-
cedure herfor, der er optrykt som bilag til
Lederaftalen.

Note til§7

Nar den pagzeldende Leder er medlem af
Maskinmestrenes Forening eller af
Dansk Formands Forening skal tilbuddet
om pension i stedet indeholde mulighed
for etablering af en tilsvarende pensi-
onsordning i PFA.

§ 8. Arbejdstid

Ledernes arbejdstid felger den for virke-
omradet geeldende arbejdstid, medmin-
dre andet aftales, idet overarbejde i et
vist omfang i kraft af ledelsesfunktionen
ma paregnes.

Stk. 2.

Honorering eller kompensation for arbej-
de pa skiftehold, arbejde pa forskudte
tidspunkter samt for over- og/eller mer-
arbejde, der er palagt eller ligger ud over
det for stillingens varetagelse paregneli-
ge, aftales i forbindelse med lenfastsaet-
telsen, jf.§ 6.

Stk. 3.

Den for virkeomradet gaeldende aftale
om implementering af EF-arbejdstidsdi-
rektivet er gaeldende.

Stk. 4.
Der henvises til ansattelseskontrakten,

jf.§5.

Notetil§8

Reglen om, at Ledernes arbejdstid felger
den for virkeomradet gaeldende arbejds-
tid, medmindre andet aftales, skal forstas
ioverensstemmelse med den praksis, der
har udviklet sig i henhold til Almindelige
Bestemmelser pa dette punkt.

§9. Andre ansattelsesmassige forhold
Med hensyn til andre ansaettelsesmaessi-
ge forhold end de i Lederaftalen regule-
rede, herunder ret til frihed og barsel,
folger Lederen det for virkeomradet gael-
dende, medmindre andet er gaeldende
ifelge virksomhedens personalepolitik
eller aftales saerskilt mellem Lederen og
arbejdsgiveren.

Note til§9

Parterne har med denne bestemmelse
aftalt, at Lederen som udgangspunkt fal-
ger det for virkeomradet gaeldende i re-
lation til andre ansaettelsesmaessige for-
hold end de i Lederaftalen regulerede.
Der taenkes eksempelvis pa forhold i for-
bindelse med frihed (herunder kutyme-
bestemt), barns sygdom, barsel m.v. Be-
stemmelsen - der ikke er udtemmende

- erikke til hinder for, at disse forhold
reguleres i virksomhedens personalepo-
litik, ligesom der mellem Lederen og ar-
bejdsgiveren kan treeffes seerskilt aftale
vedrerende disse forhold.

§10. Uddannelse

Lederen har - afpasset efter forholdene i
virksomheden - ret og pligt til at deltage
iden nedvendige uddannelse, savel fag-
ligt som ledelsesmaessigt.

Nyudnzevnte Ledere har - afpasset efter
forholdene i virksomheden - ret og pligt
til at erhverve sig de nedvendige uddan-
nelsesmaessige forudsaetninger for vare-
tagelsen af Lederfunktionen.

Stk. 2.

Med henblik herpa skal der efter naerme-
re aftale gennemferes en planlaegning af
Lederens uddannelse. Planen for uddan-

nelsen ber en gang arligt droftes og afta-
les mellem Lederen og arbejdsgiveren.

§11. Opsigelsesvarsler
Ved opsigelse gaelder Funktionzerlovens
opsigelsesvarsler, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

| tilfeelde, hvor en ansat udnaevnes til Le-
der pa samme virksomhed, og hvor opsi-
gelsesvarslet i den tidligere stilling var
lengere end efter Funktionaerloven, be-
vares det opsigelsesvarsel, der var gael-
dende pa overflytningstidspunktet, indtil
den pagaeldende i henhold til Funktio-
narloven opnar mindst samme opsigel-
sesvarsel.

§12. Godtgerelse ved afsked

Opsiges en Leder, der er fyldt 50 ar, men
som pa fratraedelsestidspunktet ikke er
fyldt 65 ar, og som har vaeret uafbrudt
beskaftiget i den pagaeldende virksom-
hed som Leder i mindst 10 ar, skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgerelse sva-
rende til 3 maneders len.

Kommentar til § 12

Bestemmelsen er uzendret i forhold til
Almindelige Bestemmelser.

Det er en forudsaetning for retten til
godtgerelsen, at opsigelsen er afgivet
efter Lederens fyldte 50. ar.

Betingelsen om 10 ars anszettelse som
Leder skal ligeledes veere opfyldt pa op-
sigelsestidspunktet.

Dette vil bl.a. indebaere, at en eventuel
senere kontraopsigelse fra Lederens
side eller dedsfald i opsigelsesperioden
ikke vil medfere bortfald af retten til
godtgerelsen.

Safremt opsigelsen er afgivet medbereg-
net fratraedelsestidspunkt efter funktio-
narens fyldte 65. ar, skal der ikke udbe-
tales godtgerelse.

Safremt virksomheden kutyme- eller af-
talemaessigt udbetaler et starre beleb
ved fratraeden, anmodes virksomheden
om, for at undga senere misforstaelser,
at praecisere, hvorvidt den i Lederaftalen
§ 12 navnte godtgerelse er indeholdt
heri.

Bestemmelsen om godtgerelse ved afske-
digelse er et supplement til de gaeldende
regler i funktionaerloven. Funktionaerlo-
vens regler pavirkes altsa ikke heraf.

§13. Anvendelse af feriekort ved
fratraeden

Ved en Leders fratraeden kan arbejdsgi-
veren anvende et af organisationerne
godkendt feriekort i stedet for FerieKon-
to, jf. hovedorganisationernes standard-
aftale A.

Dansk Arbejdsgiverforening afgiver saed-
vanlig garanti for pengenes tilstedevae-
relse.

Note til§13

Bestemmelsen er uaendret i forhold til
Almindelige Bestemmelser og skal for-
stas saledes, at administrationen af fe-
riekort-ordningen og feriegaranti forplig-
telsen pahviler det enkelte medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening.

Kapitel 3.
Talsmaend, arbejdsforhold og
samarbejde m.v.

§14.Talsmaend

Safremt der pa en virksomhed er be-
skaeftiget mindst 10 Ledere, kan disse,
safremt de eller arbejdsgiveren finder
det enskeligt, veelge en talsmand. S&-
fremt der lokalt kan opnés enighed der-
om, kan der veelges flere talsmaend.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren har pataleret, safremt
han ikke kan anerkende en valgt tals-
mand. Safremt arbejdsgiveren ansker at
gore brug af pataleretten, skal indsigelse
fremsattes over for Ledernes Hovedor-
ganisation hurtigst muligt - og inden 1
maned - efter arbejdsgiverens modta-
gelse af meddelelse om valg af talsmand.

Stk. 3.

Talsmeend kan pa Ledernes vegne med
arbejdsgiveren kraeve forhandling om
spergsmal af interesse for Lederne som
f.eks. arbejdsforhold, ferieleegning, gene-
relle lenforhold samt ansaettelses- og
afskedigelsesprincipper for Lederne.

Stk. 4.

Den omstaendighed, at en Leder fungerer
som talsmand, ma i sig selv aldrig give
anledning til, at den pagaeldende afskedi-
ges, eller at den pagzeldendes stilling
forringes i vaesentlig grad.

Stk.5.

Safremt en arbejdsgiver agter at opsige
entalsmand, er parterne enige om, at Le-
dernes Hovedorganisation skal underret-
tes, forinden dette sker. Lederne har her-
efterret til at begaere forhandling om
sagen. En sdan forhandling skal afhol-
des forinden opsigelsen afgives og inden
8 dage efter underretning af Ledernes
Hovedorganisation, medmindre andet af-
tales.

Stk. 6.

Tvister vedrerende opsigelse af en tals-
mand skal behandles i regi af Ledernaev-
net, jf. § 21. Behandlingen i Ledernaevnet
skal fremmes mest muligt, efter at opsi-
gelse er afgivet. Tidsfristen kan fraviges
efter aftale mellem organisationerne.

Stk.7.
Afskedigelse i strid med stk. 4 betragtes
som en skaerpende omstzaendighed.

Stk. 8.

Underretningspligten, jf. stk. 5, gaelder
ikke i tilfeelde af bortvisning af tals-
maend, idet tvister herom dog kan ind-
bringes for Ledernavnet, jf. §12.

Note til § 14

Talsmaend, der er valgt fer Lederaftalens
ikrafttraeden, kan fortsaette som tals-
maend indtil 1. januar 2001, hvorefter
stk. 1 finder anvendelse.

Fraden 1.januar 2001 forudszetter valg
af mere end 1 talsmand pr. virksomhed
saledes lokal enighed.

Safremt der for Lederaftalens ikrafttrae-
den er valgt en talsmand p& en virksom-
hed, hvor der er beskaeftiget faerre end
10 Ledere, kan talsmanden fortsaette
som talsmand, hvis der lokalt er enighed
herom.

§ 15. Kontaktudvalg

Det anbefales, at spergsmal af mere ge-
nerel karakter i sterre virksomheder med
flere talsmaend droftes i et kontaktud-
valg med ligelig repraesentation for tals-
mandene og arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Hvor der ikke er oprettet kontaktudvalg
eller etableret andre samarbejdsformer,
skal der til fremme af samarbejdet og til
information af Lederne afholdes kon-
taktmeder mellem arbejdsgiveren og
Lederne, hvor aktuelle og fremtidige pro-
blemer kan droftes.

Stk. 3.
Meder afholdes, nar begrundet enske
herom foreligger.

Kommentar til § 15

Denne bestemmelse omhandler samar-
bejdet internt pa ledelsessiden, medens
Samarbejdsaftalen mellem LO og DA om-
handler samarbejdet mellem ledelsessi-
den og de evrige medarbejdere. | forbin-
delse med Samarbejdsaftalen mellem LO
og DA er der indgaet en tillzegsaftale
mellem arbejdsledernes organisationer
og DA, der sikrer, at arbejdsledergruppen
er repraesenteret pa ledelsessiden i sam-
arbejdsudvalget, samt at ethvert medlem
af denne gruppe kan krzaeve en dreftelse
af dagsordenen forud for maederne i sam-
arbejdsudvalget, saledes at eventuelle
problemer irelation hertil afklares inden
for ledelsessiden inden samarbejdsud-
valgsmedet. Tillzegsaftalen er optrykt
som bilag til Lederaftalen. | forhold til Al-
mindelige Bestemmelser er bestemmel-
sen andret séledes, at der alene skal af-
holdes meder, nér begrundet enske
herom foreligger. Der er i henhold til Le-
deraftalen ikke pligt til et minimumsantal
arlige meder.

§ 16. Samarbejdet pé virksomheden
Lederne og arbejdsgiveren samarbejder
pavirksomheden med henblik pa at sge
produktiviteten og fremme konkurrence-
evnen.

Note til§16
Denne bestemmelse er ny i forhold til Al-
mindelige Bestemmelser.

§17.Forhandlinger om arbejdsforhold
Ved forhandling mellem arbejdsgiver og
arbejdere angaende en enkelt eller flere
Lederes forhold, skal Ledernes Hovedor-
ganisation have lejlighed til at vaere re-
praesenteret.

Note til§17

Bestemmelsen er uaendret i forhold til
Almindelige Bestemmelser. Pa baggrund
af muligheden for at indga kollektive af-
taler i medfer af Arbejdsmiljelovens §
72,stk. 2, jf.§ 9aiBekendtgerelse om
arbejdets udferelse, er parterne enige
om at praecisere, at § 17 ogsa gzelder i
sager om mobning, herunder seksuel chi-
kane, der vedrerer én eller flere Lederes
forhold. Parterne er enige om nedvendig-
heden af, at Ledernes Hovedorganisation
inddrages sa tidligt som muligt.

§ 18. Arbejdskonflikter

Under arbejdskonflikter mellem arbejds-
givere og arbejdere udforer Lederne det
arbejde, som de under normale forhold
udforer.



Stk. 2.

Hvor vaerdier star pa spil, safremt be-
stemte arbejder ikke foretages, er Le-
derne dog pligtige at vaere behjzelpelige
med at redde sadanne vaerdier.

Stk. 3.

Under enuvarslet arbejdsstandsning, og
under en overenskomststridig konflikt i
ovrigt, medvirker Lederne endvidere i
det omfang, det er muligt, til at oprethol-
de virksomhedens drift.

Kommentar til § 18

Bestemmelsen er uaendret i forhold til
Almindelige Bestemmelser.
Bestemmelsen omhandler savel lovlige
arbejdskonflikter som overenskomststri-
dige arbejdsstandsninger.

Ved lovlige arbejdskonflikter skal leder-
gruppen veere neutral, dvs. udfere det ar-
bejde, som de under normale forhold ud-
forer.

Herudover skal de, hvor veerdier star pa
spil, vaere behjaelpelige med at redde
disse.

Sé&fremt der er tale om enuvarslet ar-
bejdsstandsning eller en overenskomst-
stridig konflikt igvrigt, har de betroede
funktionaerer endvidere pligt til at med-
virke til at opretholde virksomhedens
normale drift i det omfang, hvor dette er
muligt.

Safremt der opstar tvivl vedrerende
ovennavnte, bar den enkelte virksomhed
eller funktionzergruppe radfere sig med
sin organisation.

Kapitel 4.
Organisationsmaessig
forhandling

§19. Regler for organisationsmaessig
forhandling

Parterne er enige om, at uoverensstem-
melser af faglig karakter - bortset fra
uoverensstemmelser om lenspergsmal -
behandles i henhold til nedenstaende
regler.

Stk. 2.

Uoverensstemmelser af faglig karakter
og tvister vedrarende forstaelsen af Le-
deraftalen leses ved forhandling mellem
organisationerne, eller hvis enighed ikke
opnas, ved faglig voldgift.

Stk. 3.

Tvister vedrerende pastaet uberettiget
afskedigelse eller bortvisning, herunder
af talsmaend, behandles iregi af et af
parterne etableret afskedigelsesnaevn,
herefter benaevnt Ledernavnet, jf. den
for Naevnet fastsatte forretningsorden,
der er optrykt som bilag til Lederaftalen.

Note til§19

Aftale om sterrelsen af len eller pension
eller omstarrelsen af honoreringen for
over-/merarbejde, arbejde pa forskudte
tidspunkter eller skiftehold m.v. traeffes
mellem den enkelte Leder og arbejdsgi-
veren. Sterrelsen af len m.v., pension el-
ler sterrelsen af honoreringen for over-/
merarbejde, arbejde pa forskudte tids-
punkter eller skiftehold m.v. kan saledes
ikke gores til genstand for prevelse i hen-
hold til Lederaftalen.

§ 20. Uoverensstemmelser af faglig
karakter og tvister vedrarende forstael-
sen af Lederaftalen
Uoverensstemmelser af faglig karakter
og tvister vedrorende forstaelsen af Le-
deraftalen skal seges lest ved lokal for-
handling.

Stk. 2.
Opnas der ikke enighed ved denne lokale
forhandling, afholdes der pa begaering

maeglingsmede under deltagelse af de
implicerede parter og de pagaeldendes
medlemsorganisationer.

Stk. 3.

Begaret maeglingsmade skal afholdes
uden unedig opsattelse inden 1 maned
efter begaeringens modtagelse. Tidsfri-
stenkan fraviges efter aftale mellem or-
ganisationerne.

Stk. 4.

Opnas der ikke ved maeglingsmade en
lesning af uoverensstemmelsen, kan hver
af aftaleparterne begaere afholdt et or-
ganisationsmede under deltagelse af af-
taleparterne. Organisationsmadet skal
afholdes inden 1 maned efter begzerin-
gens modtagelse. Tidsfristen kan fravi-
ges efter aftale mellem aftaleparterne.

Stk.5.

Opnas der ikke ved organisationsmadet
enighed, kan sagen afgeres ved en i hvert
enkelt tilfaelde nedsat voldgiftsret be-
stdende af 4 medlemmer, udpeget med 2
fra hver side, samt en formand /opmand
valgt af aftaleparterne i fallesskab. Kan
aftaleparterne ikke opna enighed om val-
get af formand/opmand udpeges denne
af Arbejdsretten.

Stk. 6.
Over alle ovennzevnte meder udarbejdes
referat, der underskrives af begge parter.

Stk.7.

Opnas der under den lokale forhandling,
pa maeglingsmedet eller pa organisati-
onsmedet enighed om lesning af uover-
ensstemmelsen, er denne bindende for
parterne.

§ 21. Ledernazvnet

Ledernaevnet behandler tvister om pa-
staet uberettiget afskedigelse eller bort-
visning af Ledere, herunder talsmaend,
samt spergsmal om, hvorvidt en arbejds-
giver har overholdt sin pligt til at under-
rette lanmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet.

Stk. 2.

Klager, der snskes behandlet af Leder-
navnet, indgives til et af aftaleparterne
etableret sekretariat, der forestar sa-
gens forberedelse, herunder udveksling
af processkrifter samt sagens beram-
melse for Naevnet.

Stk. 3.

Safremt Lederen havder, at afskedigel-
sen eller bortvisningen er uberettiget,
kan denne kraeves behandlet lokalt mel-
lem arbejdsgiveren og Lederen. Hvor en
talsmand findes, kan talsmanden deltage
eller Lederen lade sig repraesentere af
talsmanden.

Stk. 4.

Den lokale forhandling skal veere afslut-
tet inden for en frist af 14 dage fra un-
derretning om afskedigelse eller bortvis-
ning. Safremt arbejdsgiveren har afgivet
abenbart urigtige oplysninger om grun-
den til afskedigelsen eller bortvisningen,
som er af vaesentlig betydning for sagen,
regnes ovennavnte frist fra det tids-
punkt, hvor Lederen blev eller burde
vaere bekendt med de korrekte oplysnin-
ger. Den lokale forhandling skal dog vaere
afsluttet inden 6 maneder fra underret-
ning om afskedigelse eller bortvisning.

Stk.5.

Opnés der ikke enighed ved denne lokale
forhandling, afholdes der pa begaering
maeglingsmade under deltagelse af de
implicerede parter og de pagaeldendes
medlemsorganisationer.

Stk. 6.

Begaeret maeglingsmade skal afholdes
uden ungdig opsattelse inden 1 maned
efter begaeringens modtagelse. Tidsfri-
stenkan fraviges efter aftale mellem
organisationerne. Opnas der ikke ved
maeglingsmede en lesning af uoverens-
stemmelsen, kan hver af aftaleparterne -
Ledernes Hovedorganisation og Dansk
Arbejdsgiverforening - begaere afholdt
et organisationsmede under deltagelse
af aftaleparterne. Organisationsmedet
skal afholdes inden 1 maned efter begae-
ringens modtagelse. Tidsfristen kan fra-
viges efter aftale mellem aftaleparterne.

Stk.7.

Opnas der ikke enighed ved organisati-
onsmadet, kan sagen afgeres ved Leder-
naevnet, der bestar af 2 medlemmer valgt
af hver af aftaleparterne samt en blandt
Hojesterets dommere af aftaleparterne
valgt formand.

Stk. 8.

Opnas der under den lokale forhandling,
pa maeglingsmedet eller pa organisati-
onsmedet enighed om lgsning af uover-
ensstemmelsen, er denne bindende for
parterne.

Stk. 9.

De narmere regler for Naevnets virksom-
hed, procesmade og sagsbehandling m.v.
fastsaettes i en forretningsorden.

Stk. 10.

Aftaleparterne forpligter sig til at anven-
de Ledernzevnet ved behandling af de af
Naevnets kompetence omfattede tvister,
og de giver afkald pa at lade sadanne tvi-
ster behandle ved andre fora eller under-
stotte medlemmerne i sddanne tilfelde.
Safremt aftaleparterne er enige, kan tvi-
ster omfattet af Ledernaevnets kompe-
tence behandles ved et andet forum eller
iandet regiend Ledernaevnet.

Kapitel 5.
Ikrafttraeden og
opsigelse af aftalen

§ 22. lkrafttraaden
Lederaftalen traeder i kraft den
1. februar 1999.

Note til § 22

Bestemmelsen indebaerer, at Ledernaev-
net er kompetent til at behandle tvister
omfattet af Naevnets kompetence, sa-
fremt tvisten er opstaet efter Lederafta-
lens ikrafttraeden — eksempelvis skal en
opsigelse vaere afgivet efter dette tids-
punkt.

§23.Opsigelse

Lederaftalen er gaeldende, indtil den en-
ten af Ledernes Hovedorganisation eller
af Dansk Arbejdsgiverforening opsiges
til opher og bortfald med 6 maneders
varsel tilen 1. oktober.

Kommentar til § 23

Bestemmelsen er uandret i forhold til
Almindelige Bestemmelser.
Kebenhavn, den 15. december 1998

Ledernes Hovedorganisation,
Ole Skov, Svend Askaer

Dansk Arbejdsgiverforening
Niels Fog, Jarn Neergaard Larsen

Forklaring:

Noter: Noterne til Lederaftalens bestem-
melser er udarbejdet af aftaleparterne i
feellesskab og har vaeret gjort til gen-
stand for forhandling under dreftelserne
om Lederaftalen.

Kommentarer: Til de af Lederaftalens be-
stemmelser, der er undrede i forhold til

Almindelige Bestemmelser har aftale-
parterne udarbejdet kommentarer. Disse
kommentarer er identiske med de til Al-
mindelige Bestemmelser udarbejdede.

Bilag til Lederaftalen
Procedure for oprettelse af pensionsord-
ning i PFA LederPension.

Efter Lederaftalens § 7, stk. 7, skal der
ske underretning til PFA LederPension,
nar lederen har accepteret et tilbud her-
om. Underretning og tilmelding af lede-
ren til LederPension skal ske pa en af fal-
gende mader:

* Lederen tilmeldes automatisk gennem
virksomhedens almindelige lensystem.
Det aftalte pensionsbelgb vil blive til-
sendt PFA LederPension, der straks til-
sender lederen en forsikringspolice.
Arbejdsgiveren skal herudover ikke
foretage sig yderligere. Eventuelle &n-
dringer i policen dreftes mellem lede-
ren og PFA LederPension.
Arbejdsgiveren kan skriftligt meddele
PFA LederPension, Vermlandsgade 65,
2300 Kebenhavn S, at der mellem virk-
somheden og den pageeldende leder er
indgaet aftale om oprettelse af en pen-
sionsordning i PFA LederPension.
Arbejdsgiveren kan ved henvendelse til
PFA LederPension rekvirere en pensi-
onsvejledning, der anviser og gennem-
gar, hvorledes automatisk tilmelding
via virksomhedens lgnsystem kan finde
sted.

Pensionsbelgbets starrelse fastsaet-
tes efter individuel aftale og oplyses
pa grundlag heraf til PFA LederPensi-
on. Ovennaevnte procedure gzelder for
alle nyansaettelser afledere, der er om-
fattet af Lederaftalen, herunder ansat-
te, der forst efter ansaettelsen bliver
medlem af Ledernes Hovedorganisati-
on, jf. Lederaftalens § 7, stk. 4.

Kebenhavn, den 15. december 1998

Ledernes Hovedorganisation,
Ole Skov, Svend Askaer

Dansk Arbejdsgiverforening
Niels Fog, Jarn Neergaard Larsen



